2  Estado do Rio Grande do Sul
madedl  Municipio de Torres
: Secretaria Municipal de Administragdo e Atendimento ao Cidadao

TORRES

EDITAL N° 231, DE 02 DE AGOSTO DE 2018.

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacédo de
cadastro de reserva de estudantes para o quadro de estagidrios
do Municipio de Torres.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais torna publico que se
encontram abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado por tempo
determinado, sem vinculo empregaticio, para preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva de estagidrios de Ensino Médio, Técnico e Superior, realizado pelo
Agente de Integragao CIEE Centro de Integragdo Empresa Escola, em conformidade com
a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Leis Municipais n°® 4216/2009 e
4456/2011,decreto regulamentadas pelo Decreto n® 57,de 11 de abril de 2018.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de cadastro reserva para vagas nos
cursos de educagao superior e técnico.

1.1.1. Nivel Superior:

- Arquitetura

- Biologia

-Educacao Fisica (bacharel)

1.1.2 Nivel Técnico:
-Técnico em Edificacdes.

1.2. A celebragdo do Termo de Compromisse de Estagio sera sob o re |me da Lei n®
11.788 de 25 de setembro 2008, Lei Municipal n? 4216/2009 e Decret
141/2017. :

Municipal n®



2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao realizadas no periodo de 03 de agosto de 2018 a 17 de agosto
de 2018, das 08 as 12hs e das 13h30min as 17h30min na unidade local do CIEERS,
Av. José Bonifacio, 351 - sala 15, Bairro Centro — Torres; Telefone: 51 36642855;
2.2. Para realizar a inscrigdo no Processo Seletivo, o estudante devera estar cadastrado
no CIEE-RS, presencialmente ou através do site: www.cieers.org.br.
2.3. A inscricao sera gratuita e devera ser feita para apenas um curso, devendo o
candidato estar munido de original e cépia dos seguintes documentos:

- RG;

~LPE;

- Comprovante de residéncia;

- Atestado de matricula com frequéncia atualizados, em documento oficial da instituicdo de
ensino e com assinatura da mesma;

- Boletim/grade curricular contendo o seu aproveitamento e frequéncia durante o periodo
imediatamente anterior a sua inscrigao.
Formalizada a inscri¢céo, o candidato recebera o comprovante devidamente carimbado e
rubricado;
2.4. SO poderao participar do processo seletivo, estudantes dos cursos indicados no
item 1.1, vinculados a instituicoes de ensino que contemplem a pratica de estagio nao
obrigatério e de interesse curricular previstos em seus projetos politico pedagdgicos,
conforme liberagao da instituicdo de ensino quanto ao semestre ou ano em curso;
2.5. Sao requisitos para a inscrigcao:
2.5.1. Idade minima de 16 anos;
2.5.2. Ser brasileiro;
2.5.3. Estar matriculado para o ano letivo de 2018 e frequentando regularmente o curso;
2.5.4. Dispor de tempo minimo de 6 meses para estagio antes do término do curso;
2.5.5. Ser estudante dos cursos conforme item 1.1
2.5.6. Disponibilidade de horario integral para estagio, ou seja, 6 horas diarias e 30 horas
semanais;
2.5.7. Nao serao aceitos estudantes que, em qualquer tempo, realizaram periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses de estagio na Prefeitura do Municipio de Torres;
2.5.8. Somente serao admitidas inscricoes pessoais, a serem efetivada diretamente
pelos candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumen

particular de mandato com poderes especiais.



2.6. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no presente
Processo Seletivo, para 0s cursos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade do processo seletivo da drea para o qual o candidato se inscreveu, de
acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal 11.788/2008.

26.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
2.6.3. Caso o candidato for Pessoa com Deficiéncia (PCD) apresentar laudo no ato da
inscrigao.

2.6.4. Todos os candidatos que concorrerem a vagas como Pessoas com Deficiéncia
constituirdo lista de classificagdo por curso, além da lista de ampla concorréncia sendo
concedida para estes 1 (uma) vaga a cada 10 (dez) candidatos por curso.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo constara da avaliagdo do aproveitamento comprovado através de
documento escolar, contendo as disciplinas cursadas pelo estudante no periodo anterior
ao semestre ou ano vigente, conforme forma de avaliagdo do curso, com as respectivas
notas.

Caso houver estudantes, que tenham avaliagdes por parecer, na forma do item 3.1.1, em
razao de multiplicidade de conceitos e notas, com a finalidade de preservar a isonomia da
classificagdo serao considerados:

3.1.1 Média da frequéncia do periodo anterior ao semestre do curso vigente, comprovada
por documento expedido pela Instituicio de Ensino. Caso o estudante nao estiver
matriculado no semestre anterior, sera avaliado o ultimo periodo cursado. _
3.2. O Processo Seletivo classificara os candidatos levando-se em consideragao a maior
média das notas ou frequéncia obtidas durante o periodo cursado imediatamente anterior
a sua inscricdo. Preferencialmente, serdo consideradas as médias das notas.Caso a
NCi

avaliacao obtida seja através de parecer, sera considerada a média da frequ no

periodo avaliado.

3.3. CRITERIOS PARA CALCULO DAS MEDIAS CONFORME AVALIAGAO:



GRADE GRADE GRADE CURSOS COM
CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR AVALIACAO POR
SEMESTRAL ANUAL MODULAR PARECER

PELA MEDIA DA
PELA MEDIA DAS |PELA MEDIA DAS PELA MEDIA DAS FREQUENCIA
NOTAS DO NOTAS DO NOTAS DO ULTIMO ESCOLAR DO

ULTIMO . ‘ ” ‘

B EIIESTRE ULTIMO PERIODO MODU’LO PERIODO
AVALIADO CONCLUIDOS ANTERIOR

3.4. O rendimento escolar devera ser comprovado através de documento oficial da
instituicdo de ensino, emitido em papel timbrado, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissao.

3.5. Nos Cursos de Nivel Técnico e Superior que tiverem avaliagdes com conceitos e
pareceres devem ser acompanhadas de documentos originais, expedidos pela Instituicao
de Ensino, indicando a equivaléncia numérica de cada conceito. Caso a Instituicao de
Ensino nao disponha da equivaléncia numérica, a classificacdo sera feita através da
média de frequéncia do candidato no periodo avaliado.

3.6. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo, bem como a documentacao
apresentada, serao de inteira responsabilidade do candidato. Caso seja constatada fraude
de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do processo, independentemente da
fase em que este se encontre, ou teré seu termo de compromisso de estagio rescindido.
3.7. Nao serao aceitas inscricdes de candidatos fora do prazo, dias, horarios e local
estabelecidos no item 2.1 deste edital.

3.8. A identificacdo correta dos dias, local e horario da realizagao da inscrigdo, bem como
seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

4.1. Apés a analise da grade curricular/boletim/atestado de frequéncia, sera aferida a
média de notas ou frequéncia de cada candidato.

4.2. A classificagao dos candidatos sera publicada no site do Municipio e no mural de
publicagOes na sede da Prefeitura de Torres e no site do CIEE-RS (www.cieers.org.br);

5. DOS RECURSOS

5.1. Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado ao
através do e-mail: torres@cieers.org.br ou presencialmente a Av. José Bonifacio,



sala 15, Bairro Centro — Torres; Telefone: 51 3664-2855; uma unica vez, no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas, contados da data de publicagdo do resultado preliminar. O
recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

5.2. Sera possibilitada vistas da andlise das grades curriculares, na presenga de
responsavel, permitindo-se anotagoes.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Os candidatos serao classificados separadamente por curso e por ordem crescente
da média das notas ou frequéncia constantes na grade curricular na forma do item 3.

6.2. Havendo empate na classificagdo, proceder-se-4 ao desempate usando o seguinte
critério de preferéncia:

6.2.1. Semestre mais avangado para o curso superior;

6.2.2. Maior idade;

6.2.3. Persistindo o empate, a preferéncia sera definida por sorteio em ato publico,
reduzido a termo e assinada pelos presentes;

6.2.4. O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pelo CIEE-RS, mediante
comunicacdo em meio eletrénico dos candidatos interessados e também no site do
Municipio e do CIEE, com antecedéncia de, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas.

6.3. A classificacao final sera publicada dia 30 de agosto de 2018, site do Municipio € no
mural de publicagdes na sede da Prefeitura de Torres, e site do CIEE-RS.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocacgao obedecera a classificagao final obtida pelos candidatos no processo
seletivo;

7.2. A convocagao para preenchimento da (s) vaga (s) sera feita pelo CIEE-RS/Torres
através de contato telefénico e via e-mail.

7.3. Fica estabelecido o prazo de 2 dias uteis apds a convocagao do CIEE - RS para que
o candidato apresente-se no setor administrativo da Prefeitura Municipal de Torres com os
documentos solicitados (RG e CPF). (

7.4. O nao comparecimento no prazo estabelecido anteriormente faz com que g candidato
seja considerado desistente, ficando o CIEE - RS liberado para convocar o ¢andidato

classificado na sequéncia.




7.5. O estudante podera requerer formalmente seu remanejamento para o final da lista de
classificagao.

7.6. A realizacao do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e
dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e o Municipio, com
a interveniéncia obrigatéria da instituigdo de ensino.

7.7. O candidato a vaga que desistir por qualquer outro motivo, que nao o motivo do item
7.4 deste edital, sera excluido da presente lista de classificagao. Para tanto o mesmo
devera ser notificado por e-mail.

7.8. Os candidatos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia, passardo por uma
entrevista junto a Unidade Concedente para fins de adequacao da vaga.

8. CRONOGRAMA DAS ETAPAS

Publicagao do Edital 03/08/2018
Inscricdes 03/08/2018 a 17/08/2018
Homologagdes Preliminar das Inscricoes 22/08/2018
Interposi¢cao de Recurso da ndo homologag6es das Inscricbes 23/08/2018
Resultado dos Recursos contra ndo homologacéao das 24/08/2018
Inscricoes

Homologagéo Final das Inscricées 24/08/2018
Publicagao da Classificacado Preliminar 28/08/2018
Interposi¢cdo de recursos quanto a classificagao preliminar 29/08/2018
Resultado dos recursos quanto a classificagao preliminar 30/08/2018
Divulgagao da Classificagao 30/08/2018

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme necessidade da
Administragao Municipal.

9.2. O ato da inscrigao implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitacao tacita
das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital de processo
seletivo.

9.3. Eventuais impugnagoes do Edital deverao ser dirigidas ao Setor de Protocolo na sede
da Prefeitura Municipal de Torres no prazo maximo de 02 dias Uteis antes do término do
periodo de inscrigoes.

9.4. A bolsa auxilio oferecida aos estagiarios sera nos seguintes valores: C

\
a) A bolsa auxilio de R$ 430,32 (quatrocentos e trinta reais e trinta e dois centé,yos

se estudante do ensino médio, pela carga horaria semanal de 30 horas. \)*




b) A bolsa auxilio de R$ 545,16 (quinhentos e quarenta e cinco reais e dezesseis
centavos), se estudante do ensino superior, pela carga horaria semanal de 30 horas.
9.5. Fica eleito Foro da Comarca de Torres para dirimir quaisquer litigios decorrentes do

processo regrado neste Edital.

Torres, 02 de agosto de 2018.
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