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Estado do Rio Grande do Sul


Poder Executivo do Município de Torres


Secretaria Municipal de Administração e Atendimento ao Cidadão


Rua José Antonio Picoral, 79, Centro, Torres/RS, CEP: 95.560-000


Fone/Fax: (51) 3626-9150 - site oficial: www.torres.rs.gov.br

EDITAL Nº 170, DE 06 DE ABRIL DE 2021.


O PREFEITO MUNICIPAL DE TORRES, no uso de suas atribuições legais e nos termos do Edital No 094/2021, TORNA PÚBLICO o presente Edital, para divulgar o RESULTADO PRELIMINAR DA ANÁLISE DOS CURRÍCULOS do Processo Seletivo Simplificado para a Função Temporária de Técnico de Enfermagem.

RESULTADO PRELIMINAR DA ANÁLISE DOS CURRÍCULOS

Técnico de Enfermagem (código 01)
Quadro de Classificação:
Insc: Número de Inscrição; DN: Data de Nascimento; CPG: Curso de Pós Graduação; C40H: Cursos com carga horária mínima de 40 horas; Exp: Experiência profissional na função pleiteada; TP: Total de pontos somados pelo candidato. Pos: Posição na Classificação do Processo Seletivo, com exposição em números ordinais.

	Insc
	Nome do Candidato
	DN
	CPG
	C40H
	Exp
	Total
	Pos

	5587
	Janaina Cavalheiro Oliveira
	06/01/1974
	2,00
	3,00
	4,80
	9,80
	1

	7150
	Marluce Cardoso de Oliveira
	19/05/1988
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	2

	6881
	Milena Oliveira Capelaro
	20/07/1981
	0,00
	2,50
	5,00
	7,50
	3

	6166
	João Marcelo Sebben Rodrigues
	29/01/1992
	0,00
	2,00
	5,00
	7,00
	4

	6939
	Josi Brehm Souza
	16/08/1981
	0,00
	1,50
	5,00
	6,50
	5

	7647
	Diego de Castro Fernandes
	30/11/1981
	0,00
	1,50
	5,00
	6,50
	6

	6910
	Alex Borba
	27/02/1980
	0,00
	2,00
	4,40
	6,40
	7

	7379
	Katiele Santana da Silva
	11/12/1986
	0,00
	1,00
	5,00
	6,00
	8

	5302
	Luana Teresinha Ribeiro da Silva
	24/07/1982
	0,00
	0,50
	5,00
	5,50
	9

	7205
	Silvia Pacheco Delfino
	09/08/1973
	0,00
	0,00
	5,00
	5,00
	10

	6841
	Luana Franca da Silva
	18/06/1986
	0,00
	0,00
	5,00
	5,00
	11

	7191
	Magno Dal Bosco da Silva
	23/02/1984
	0,00
	2,50
	2,40
	4,90
	12

	7280
	Paulo Ricardo Ramos da Silva
	27/04/1969
	0,00
	0,00
	4,70
	4,70
	13

	5912
	Luciano Roberto D'Amarante
	27/01/1980
	0,00
	0,50
	3,90
	4,40
	14

	5667
	Letícia Pinto da Luz
	26/08/1977
	0,00
	0,50
	3,80
	4,30
	15

	6349
	Priscila da Rosa da Silva
	08/07/1993
	0,00
	0,50
	3,30
	3,80
	16

	6668
	Solange Schardosim Leal Peres
	13/07/1978
	0,00
	1,00
	2,50
	3,50
	17

	5283
	Vania Justo Hoffmann
	09/03/1991
	0,00
	2,50
	0,80
	3,30
	18

	7393
	Samara Jorge Lipert
	24/11/1999
	0,00
	0,00
	1,50
	1,50
	19

	5138
	Maria Helena Petry
	25/03/1961
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	20

	7018
	José Carlos Avila
	12/05/1967
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	21

	5526
	Silvia Mesquita Justo
	03/05/1975
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	22

	7437
	Ana Rita Martins Cardoso
	24/05/1975
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	23

	6900
	Marjane dos Santos Brandt
	21/12/1992
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	24


Quadro de Pontuação:

O quadro a seguir expõe os cursos e experiências profissionais dos candidatos que tiveram efeito na pontuação destes no presente Processo Seletivo.

	No da Inscrição
	Candidato – Pontuação Total - Posição Classificatória

	6910
	Alex Borba – 6,40 – 7º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) APH - Atendimento Pré Hospitalar - Primeiros Socorros;

Carga Horária: 60 horas;

2) APH - Atendimento Pré Hospitalar – Resgate;

Carga Horária: 50 horas;

3) Manejo da Coinfecção Tuberculose-HIV;

Carga Horária: 60 horas;

4) Regulação das Urgências; Carga Horária: 45 horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Fundação Hospitalar Getúlio Vargas – Hospital Tramandaí; Função: Técnico de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: Instituto de Apoio a Gestão Pública;

Função: Técnico de Enfermagem – Socorrista SAMU

3) Empresa/Organização: Guardiões da Saúde – Serviços de Cuidados Pessoais LTDA;

Função: Técnico de Enfermagem Socorrista SAMU;

4) Empresa/Organização: Prefeitura de Balneário Pinhal/RS;

Função: Técnico de Enfermagem.
Tempo Total de Serviço: 44 meses.

	7437
	Ana Rita Martins Cardoso – 0,00 – 23º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	-

	Experiência Profissional
	-

	7647
	Diego de Castro Fernandes – 6,50 – 6º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso Avançado de Atendimento a Emergência (CAAE);

Carga Horária: 344 horas;

2) Curso de Urgência e Emergência – Módulo III – Suporte Básico de Vida; Carga Horária: 40 horas;

3) Curso de Urgência e Emergência – Módulo II e IV – Suporte Básico de Vida; Carga Horária: 60 horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: AESC – Hospital Nossa Senhora dos Navegantes – Torres/RS; Função: Técnico de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: Mais que 50 meses.

	5587
	Janaina Cavalheiro Oliveira – 9,80 – 1º

	Pós-Graduação:
	Pós-Graduação Latu Sensu Saúde Coletiva com Ênfase em Saúde da Família

Faculdade IBRA/FABRAS

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Transporte e Classificação de Riscos;

Carga Horária: 60 horas;

2) Urgência Psiquiátrica no APH; Carga Horária: 40 horas;

3) Atualização em Enfermagem Pediatria e Neonatal;

Carga Horária: 180 horas;

4) Noções Básicas em Emergências Obstétricas;

Carga Horária: 280 horas;

5) Atualização Enfermagem em Cardiologia;

Carga Horária: 180 horas;

6) Atualização em Unidades de Tratamento Intensivo Móvel – UTIM; Carga Horária: 100 horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Torres/RS;

Função: Técnica de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Arroio do Sal/RS; Função: Técnica de Enfermagem.
Tempo Total de Serviço: 48 meses.

	6166
	João Marcelo Sebben Rodrigues – 7,00 – 4º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Urgências e Emergências Pediátricas no APH;

Carga Horária: 40 Horas;

2) Urgências e Emergências Psiquiátricas no APH;

Carga Horária: 40 horas;

3) Noções Básicas em Saúde Coletiva;

Carga Horária: 200 horas;

4) Atendimento Pré Hospitalar Clínico e Trauma;

Carga Horária: 40 horas.

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Fundação Hospitalar Getúlio Vargas – Hospital Tramandaí; Função: Técnico de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: Futura Sistema de Saúde e Assistência Social; Função: Técnico de Enfermagem;

3) Empresa/Organização: Instituto de Apoio de Gestão Publica;

Função: Técnico de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: Mais que 50 meses.

	7018
	José Carlos Avila – 0,00 – 21º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	-

	Experiência Profissional
	-

	6939
	Josi Brehm Souza – 6,50 – 5º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) APH – Atendimento Pré Hospitalar no Trauma;

Carga Horária: 60 Horas;

2) Emergência Intra-Hospitalar – SAT Treinamentos;

Carga Horária: 40 horas;

3) Urgências e Emergências Clínicas;

Carga Horária: 40 horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: AESC – Hospital Nossa Senhora dos Navegantes – Torres/RS; Função: Técnica de Enfermagem

2) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Arroio do Sal/RS; Função: Técnica de Enfermagem.
Tempo Total de Serviço: mais que 50 meses.

	7379
	Katiele Santana da Silva – 6,00 – 8º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso de Urgência e Emergência, Suporte Básico de Vida – Módulo II e IV; Carga Horária: 60 horas;

2) Treinamento de 180 Horas em Pratica e Teórica, em Hemodiálise; Carga Horária: 180 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Hospital Beneficente Nossa Senhora dos Navegantes – Torres/RS; Função: Técnica de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: Nefrotorres Clínica de Doenças Renais; Função: Técnica de Enfermagem;

3) Empresa/Organização: Centro de Transplante e Diálise LTDA; Função: Técnica de Enfermagem;

4) Empresa/Organização: Cuidare Serviços de Dialise LTDA;

Função: Técnica de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: mais que 50 meses.

	5667
	Letícia Pinto da Luz – 4,3 – 15º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso: Instrumentador Cirúrgico;

Carga horária: 140 horas.

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Porto Alegre; Função: Técnica de enfermagem

2) Empresa/Organização: Gerontologia Residencial Mãe de Deus LTDA; Função: Técnica de enfermagem;

3) Empresa/Organização: Fundação Universitária de Cardiologia - Hospital Viamão; Função: Técnica de enfermagem;

4) Empresa/Organização: Radimagem Diagnóstico por Imagem;

Função: Técnica de Enfermagem;

5) Empresa/Organização: AESC Hospital Mãe de Deus;

Função: Técnica de enfermagem - Radiologia;
Tempo Total de Serviço: 38 meses.

	6841
	Luana Franca da Silva – 5,00 – 11º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	-

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Hospital Divina Providência/

Função: Técnica de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: Hospital São Lucas PUC/RS;

Função: Técnica de Enfermagem;

3) Empresa/Organização: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Porto Alegre Função: Técnica de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: mais que 50 meses.

	5302
	Luana Teresinha Ribeiro da Silva – 5,50 – 9º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Atualização em Curativos;

Carga Horária: 60 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Hospital Beneficente São Carlos – Farroupilha/RS; Função: Técnica de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: Associação Educadora São Carlos;

Função: Técnica de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: Mais que 50 meses.

	5912
	Luciano Roberto D'Amarante – 4,40 – 14º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso: Curso de Formação em Atendimento Pré Hospitalar

Carga Horária: 48 horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes; Função: Técnico de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: 39 meses.

	7191
	Magno Dal Bosco da Silva – 4,90 – 12º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso Introdutório do Núcleo de Educação em Urgência – SAMU/RS; Carga Horária: 60 horas.

2) Urgências e Emergências Pediátricas no APH;

Carga Horária: 40 horas;

3) Urgências e Emergências Psiquiátricas no APH;

Carga Horária: 40 horas;

4) Curso de Resgate ao Trauma – Suporte Básico da Vida;

Carga Horária: 60 horas;

5) Curso de Medidas de Biossegurança Atualizadas para Enfrentamento da COVID-19; Carga Horária: 40 horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Arroio do Sal/RS; Função: Técnico de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes – Torres/RS; Função: Técnico de Enfermagem
Tempo Total de Serviço: 24 meses.

	5138
	Maria Helena Petry – 0,00 – 20º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	-

	Experiência Profissional
	-

	6900
	Marjane dos Santos Brandt – 0,00 – 24º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	-

	Experiência Profissional
	-

	7150
	Marluce Cardoso de Oliveira – 8,00 – 2º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso Enfermagem Obstétrica; Carga Horária: 180 horas;

2) Curso Enfermagem em Urgência e Emergência;

Carga Horária: 120 horas;

3) Curso de Primeiros Socorros; Carga Horária: 60 horas;

4) Atendimento Pré Hospitalar ; Carga Horária; 80 horas;

5) Emergências Clínicas; Carga Horária: 40 horas;

6) Obesidade Infantil; Carga Horária: 60 horas

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes; Função: Técnica de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Arroio do Sal/RS; Função: Técnica de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: mais que 50 meses.

	6881
	Milena Oliveira Capelaro – 7,50 – 3º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso de Classificação de Risco Protocolo de Manchester; Carga Horária: 300 horas;;

2) Curso de Noções Básicas em Urgência e Emergência;

Carga Horária: 300 horas;

3) Curso Atendimento Pré Hospitalar; Carga Horária:48 horas;

4) Curso Atualização em Administração de Medicamentos; Carga Horária: 60 horas;

5) Curso Triagem em Serviços de Urgência e Emergência; Carga Horária: 80 horas.

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Torres/RS;

Função: Técnica de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Capão da Canoa/RS; Função: Técnica de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: Mais que 50 meses.

	7280
	Paulo Ricardo Ramos da Silva – 4,70 – 13º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes; Função: Técnico de Enfermagem.
Tempo Total de Serviço: 47 meses.

	6349
	Priscila da Rosa da Silva – 3,80 – 16º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Urgências e Emergências Pediátricas;

Carga Horária: 40 horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Figueiredo e Barbisan Hospedaria Geriátrica; Função: Técnica de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes; Função: Técnica de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: 33 meses.

	7393
	Samara Jorge Lipert – 1,50 – 19º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	-

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes; Função: Técnica de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: 15 meses.

	5526
	Silvia Mesquita Justo – 0,00 – 22º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	

	Experiência Profissional
	

	7205
	Silvia Pacheco Delfino – 5,00 – 10º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	-

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Hospital de Caridade de Taquara;

Função: Técnica de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: NefroTorres - Clínica de Doenças Renais; Função: Técnica de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: mais que 50 meses.

	6668
	Solange Schardosim Leal Peres – 3,50 – 17º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Organização e Funcionamento da Sala de Vacinação.

Carga Horária: 165 horas;

2) Procedimentos Técnicos em Sala de Vacina.

Carga Horária: 120 horas.

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes; Função: Técnica de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: Instituto Sócio-educacional da Biodiversidade; Função: Técnica de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: 25 meses.

	5283
	Vania Justo Hoffmann – 3,30 – 18º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Abordagem dos Problemas Respiratórios no Adulto mais comuns na Atenção Básica – Conteúdo de Enfermagem;

Carga Horária: 45 horas; 

2) Atualização em Epidemiologia; Carga Horária: 60 horas;

3) Atualização em Enfermagem e Estratégia Saúde da Família; Carga Horária: 80 horas;

4) Atualização em Imunização; Carga Horária: 80 horas;

5) Atualização em Administração de Medicamentos;

Carga Horária: 60 horas.

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes; Função: Técnica de Enfermagem;

2) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Torres/RS Função: Técnica de Enfermagem;
Tempo Total de Serviço: 08 meses.


Gabinete do Prefeito de Torres, em 06 de abril de 2021.
Carlos Alberto Matos de Souza,

Prefeito Municipal.

