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Estado do Rio Grande do Sul


Poder Executivo do Município de Torres


Secretaria Municipal de Administração e Atendimento ao Cidadão


Rua José Antonio Picoral, 79, Centro, Torres/RS, CEP: 95.560-000


Fone/Fax: (51) 3626-9150 - site oficial: www.torres.rs.gov.br

EDITAL Nº 347, DE 21 DE JUNHO DE 2021.


O PREFEITO MUNICIPAL DE TORRES, no uso de suas atribuições legais e nos termos do Edital No 264/2021, TORNA PÚBLICO o presente Edital, para divulgar o RESULTADO FINAL DA ANÁLISE DE CURRÍCULOS do Processo Seletivo Simplificado para as Funções Temporárias de Condutor de Veículo de Emergência - Programa Salvar SAMU; Técnico de Enfermagem - Motolância - Programa Salvar SAMU; Técnico de Enfermagem - Programa Salvar SAMU; Enfermeiro Motolância - Programa Salvar SAMU; Enfermeiro - Programa Salvar SAMU. 
Quadro de Classificação:
Insc: Número de Inscrição; DN: Data de Nascimento; CPG: Curso de Pós Graduação/Graduação; C40H: Cursos com carga horária mínima de 40 horas; Exp: Experiência profissional na função pleiteada; TP: Total de pontos somados pelo candidato. Clas: Classificação no Processo Seletivo, com exposição em números ordinais.
Condutor de Veículo de Emergência – Programa Salvar SAMU (Código 01)
	Ins
	Candidato
	DN
	CPG
	C40H
	Exp
	TP
	Clas

	17601
	Pedro Onassis Gonçalves Selau
	15.03.1990
	0,00
	4,00
	4,70
	8,70
	1º

	11733
	Neimar do Nascimento Machado
	16.11.1969
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	2º

	12978
	Paulo Sergio Cavalheiro
	31.01.1970
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	3º

	12447
	Sidnei Scheffer de Castilhos
	01.03.1973
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	4º

	1642316932
	Jucilei Scheffer
	22.08.1973
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	5º

	16674
	Vitor Martins de Barros
	30.09.1977
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	6º

	11242
	Alberto dos Santos Raimundo
	18.09.1981
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	7º

	12015
	Guilherme Duarte
	25.07.1983
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	8º

	16225
	Magno Dal Bosco da Silva
	23.02.1984
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	9º

	12574
	Marcos Paulo da Silva
	24.05.1987
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	10º

	13865

14799
	Giovani da Costa Daunis
	31.12.1975
	0,00
	2,50
	5,00
	7,50
	11º

	17545
	Jonata Gomes Berneira
	02.10.1989
	0,00
	2,50
	5,00
	7,50
	12º

	13065
	Diego Ramiro Souza da Silva
	30.08.1979
	2,00
	0,50
	5,00
	7,50
	13º

	11840
	Aires Medeiros Godinho
	29.12.1968
	0,00
	2,00
	5,00
	7,00
	14º

	15719
	Alcindo Duarte Correa
	18.06.1975
	0,00
	2,00
	5,00
	7,00
	15º

	18252
	Silas Sparremberger Germann
	23.06.1986
	0,00
	2,50
	3,60
	6,10
	16º

	11308
	Diego Hendler Hahn
	05.02.1981
	0,00
	0,50
	4,90
	5,40
	17º

	10956
	Junior Sergio Trindade da Silva
	01.08.1982
	0,00
	1,00
	2,90
	3,90
	18º

	15715
	Kelsen de Bem Ribeiro
	18.03.1995
	0,00
	1,50
	2,20
	3,70
	19º

	18170
	Romario Zeferino Carlos
	19.04.1994
	0,00
	2,50
	0,00
	2,50
	20º

	13902
	Vinícius Lemos Rodrigues
	13.08.1994
	0,00
	0,00
	1,90
	1,90
	21º

	18231
	Julio Vitor da Silva
	16.03.1984
	0,00
	0,00
	1,80
	1,80
	22º

	17669
	André Luis Santos
	22.12.1982
	0,00
	0,00
	1,40
	1,40
	23º

	11584
	Ivan de Souza Vaz
	14.03.1975
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	24º

	11893
	Anderson Borges Santos
	20.09.1980
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	25º

	14740
	José Maico da Silva Silveira
	06.06.1987
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	26º

	13223
	Rodrigo de Matos de Souza
	22.07.1990
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	27º


Quadro de Pontuação:

O quadro a seguir expõe os cursos e experiências profissionais dos candidatos que tiveram efeito na pontuação destes no presente Processo Seletivo.

	No da Inscrição
	Candidato – Pontuação Total - Posição Classificatória
	
	
	

	11840
	Aires Medeiros Godinho – 7,00 – 14º

	Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso avançado de Atendimento à Emergência

Carga Horária: 375 horas;

2) Curso de Condução Defensiva para veículos de Emergência

Carga Horária: 60 horas;

3)Curso de Condutor para Socorrista

Carga Horária: 50 horas;

4) Curso básico de atendimento à Emergência

Carga Horária: 60 horas

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Sombrio - 7 anos e 14 dias
 Função: Condutor/Socorrista Samu
Tempo Total de Serviço: 50 meses.

	11242
	Alberto dos Santos Raimundo- 8,00- 7º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Curso introdutório de Núcleo de Educação em Urgência- NEU/SAMU

Carga Horária:60 horas;

2)Curso de Urgência e Emergência- Módulo I 

Carga Horária: 40 horas;

3)Curso de Urgência e Emergência- Módulo II e IV

Carga Horária:  60horas;

4) Curso de Urgência e Emergência- Módulo III

Carga Horária: 40 horas;

5) Curso de Urgência e Emergência Psiquiátrica no APH

Carga Horária: 40 horas;

6)  Curso Atendimento Pré hospitalar avançado

Carga Horária: 80 horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização:  Prefeitura Municipal de Torres -68 meses

Função: Condutor Samu
Tempo Total de Serviço: 50 meses

	15719
	Alcindo Duarte Correa- 7,00- 15º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso Formação Continuada em Atendimento Pré- Hospitalar Carga Horária: 184 horas;

2)Curso Técnicas de curativo

Carga Horária: 80 horas;

3)Curso Introdutório do Núcleo de Educação em Urgência Samu/RS

Carga Horária: 60 horas

4) Curso de Instrutor de Trânsito

Carga Horária: 180 horas

	Experiência Profissional
	1) Empresa/ Organização: Secretaria de Saúde do Estado do Rio Grande do Sul (20/03/1995 – 31/08/1999)

Função: Motorista de ambulância

2) Empresa/ Organização: Prefeitura Municipal de Torres (01/11/2017 - 17/05/2021)

Função: Condutor Samu
Tempo Total de Serviço: 50 meses

	11893
	Anderson Borges Santos- 0,00- 25º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	Os cursos apresentados são os pré requisitos para o exercício da função ou tem carga horária inferior a 40 horas.

	Experiência Profissional
	As experiências apresentadas não são na função de condutor de transporte de emergência.

	17669
	André Luis Santos- 1,40- 23º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	Os cursos apresentados são os pré requisitos para o exercício da função ou tem carga horária inferior a 40 horas

	Experiência Profissional
	1) Empresa/ Organização: Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Sul (10/02/2020 – 30/04/2021) 14 meses

Função: Motorista/socorrista Samu
Tempo Total de Serviço: 14 meses

	11308
	Diego Hendler Hahn- 5,40- 17º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso Urgências e Emergências Psiquiátricas no APH – 40h

Carga Horária: 40 horas

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Instituto Sócio Educacional da Biodiversidade (01/08/2015-14/10/2015) e (17/02/2016– 12/06/2018)

Função: Condutor ambulância/Samu

2)Empresa/Organização: T.E.M Emergências Médicas Ltda (01/09/2019-23/01/2020)

Função: Condutor de Veículo de emergência;

3) Empresa/Organização: São Francisco Resgate (24/01/2020 a 30/03/2021)
Tempo Total de Serviço: 49 meses

	13065
	Diego Ramiro Souza da Silva-  7,50-  13º

	Graduação:
	Licenciatura em Educação Física

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso Atendimento pré-hospitalar - módulos 1 a 5

Carga Horária: 80 horas

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Torres (01/01/2013 a 21/02/2018)

Função: Condutor Samu;

2) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Sul (*01/06/2017 -30/08/2019) * tempo concomitante desconsiderado
Função: condutor socorrista; 
Tempo Total de Serviço: 50 meses

	13865/14799
	Giovani da Costa Daunis-  7,50-  11º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso atendimento pré hospitalar

Carga Horária: 165 horas;

2)Curso Introdutório Teórico e Prático SAMU/RS

Carga Horária 60 horas

3)Curso Suporte Básico de Vida- módulo III

Carga Horária: 40 horas

4)Curso Suporte Básico de Vida- módulos II e IV-

Carga horária: 60 horas

5)BLS -Suporte básico de vida

Carga Horária: 80 horas

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Futura Sistema de Saúde e Assistência Social (01/01/2011 a 20/07/2012)

Função: condutor Samu 

2) Instituto Sócio Educacional da Biodiversidade (04/07/2012 a 28/11/2012) e (01/08/2015 a 22/11/2016)

Função: condutor Samu  

3) Prefeitura Municipal de Arroio do Sal (01/12/2013 a 25/02/2016)

Função: condutor Samu  
*os períodos concomitantes foram desconsiderados
Tempo Total de Serviço: 50 meses

	12015
	Guilherme Duarte -  8,00- 8º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Curso de Urgências Pediátricas no Atendimento Pré-hospitalar

Carga horária: 40 horas

2) Curso capacitação continuada interna SAMU/RS- programa de educação continuada Samu/Xangri-lá

Carga horária: 77 horas

3) Curso Regulação de Urgência

Carga horária: 45 horas;

4) Curso de Urgências e Emergências clínicas

Carga horária: 60 horas;

5) Curso de Urgências e Emergências obstétricas

Carga horária: 60 horas

6) Curso de Emergência Psiquiátrica

Carga horária: 60 horas

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Futura Sistema de Saúde e Assistência Social (16/12/2015 a 19/08/2017)

Função: Condutor Samu

2) Empresa/Organização: Prefeitura de Imbé (18/01/2018 a 04/07/2019)

Função: condutor ambulância

3) Empresa/Organização: Prefeitura de Tramandaí (07/06/2019 a 06/06/2021)

Função: motorista ambulância
Tempo Total de Serviço: 50 meses

	11584
	Ivan de Souza Vaz- 0,00-  24º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	Os cursos apresentados são os pré requisitos para o exercício da função.

	Experiência Profissional
	O candidato não apresentou experiência profissional.

	17545
	Jonata Gomes Berneira-  7,50-  12º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01)Curso de urgência e emergência ABELINE 2018

Carga horária: 120 horas

02)Curso assistência ao parto normal 2020

Carga horária: 75 horas

03) Curso capacitação profissional interna samu 2019

Carga horária: 40 horas

04) Curso introdutório NEU 2017 

Carga horária: 60 horas

05) Curso APH ABELINE-

Carga horária: 120 horas

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Futura Sistema de Saúde e Assistência Social (16/01/2016 a 19/08/2017)

Função: Condutor

2) Empresa/Organização: Instituto de apoio à gestão pública (14/08/2017 a 03/02/2018)

Função: Condutor

3) Empresa/Organização: Instituto de apoio à gestão pública (18/05/2018 a 16/06/2019)

Função: Motorista/socorrista SAMU

4) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Tramandaí (19/07/2019 a 23/05//2021)

Função: Motorista de ambulância-
Tempo Total de Serviço: 50 meses

	14740
	José Maico da Silva Silveira-  0,00-  26º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	Os cursos apresentados são os pré requisitos para o exercício da função ou tem carga horária inferior a 40 horas.

	Experiência Profissional
	As experiências apresentadas não são na função de condutor de transporte de emergência

	16423/16932
	Jucilei Scheffer- 8,00-  5º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Curso Aperfeiçoamento em atendimento pré hospitalar ao traumatizado

Carga horária: 48 horas;

2)Curso introdutório teórico-prático Samu/RS

Carga horária:60 horas

3) Curso noções básicas em primeiros socorros infantil

Carga horária: 48 horas

4)Curso traumas e imobilização

Carga horária: 64 horas

5)Curso urgência e emergência

Carga horária: 70 horas

6) Curso urgências psiquiátricas

Carga horária: 80 horas

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Prefeitura de Torres (01/02/2011 a 01/07/2012), (01/01/2013 a 25/06/2018) e (04/07/2018 a 18/05/2021)

Função: Condutor Samu
Tempo Total de Serviço: 50 meses

	18231
	Julio Vitor da Silva- 1,80- 22º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	Os cursos apresentados são os pré requisitos para o exercício da função ou tem carga horária inferior a 40 horas.

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Prefeitura de Sapiranga (02/01/2018 a 18/07/2019)

Função: Condutor de ambulância suporte básico Samu
Tempo Total de Serviço: 18 meses

	10956
	Junior Sergio Trindade-  3,90-  18º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Curso Básico de Atendimento a Emergências-CBAE

Carga horária: 40 horas 

2)Curso Avançado de Atendimento a Emergências-CAAE

Carga horária: 344 horas

Obs: os demais cursos apresentados têm carga horária menor que 40 horas ou não foi apresentado o conteúdo programático em desacordo com o edital.

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Prefeitura de Torres (01/11/2019 a 09/03/2021)

Função: Condutor Samu

2)Empresa/Organização: Transalva (01/10/2018 a 31/10/2019)

Função: Condutor de veículo de emergência

Tempo Total de Serviço: 29 meses

	15715
	Kelsen de Bem Ribeiro-  3,70-  19º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Curso Básico de atendimento a emergência

Carga horária : 40 horas

2) Curso de resgate veicular

Carga horária: 60 horas

3)Curso resgate áreas de difícil acesso

Carga horária:60 horas

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Prefeitura de Arroio do Sal (01/07/2019 a 20/05/2021)

Função: Condutor de ambulância
Tempo Total de Serviço: 22 meses

	16225
	Magno Dal Bosco da Silva-  8,00-  9º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Curso Biossegurança covid 19

Carga horária: 40 horas

2)Curso resgate ao trauma
 Carga horária: 60 horas

3)CBAE

Carga horária: 40 horas

4)Curso emergência psiquiátrica
 Carga horária: 40 horas

5)Curso introdutório Samu

Carga horária: 60 horas

6)Curso técnico de enfermagem

Carga horária: 600hs

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Prefeitura de Torres (01/06/2016 a 01/05/2017) e (29/03/2018 a 19/05/2021)

Função: Condutor Samu

2)Empresa/Organização: Instituto sócio Educacional da Biodiversidade (05/11/2016- 11/06/2018) e (01/09/2020 a 27/11/2020)

Função: Condutor de ambulância Samu
*os períodos concomitantes foram desconsiderados
Tempo Total de Serviço: 50 meses

	12574
	Marcos Paulo da Silva-  8,00-  10º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso de direção e pilotagem defensiva

Carga horária: 50 horas

2)Curso técnico em enfermagem

Carga horária: 500 horas

3)Curso de resgate ao trauma - suporte básico de vida

Carga horária: 60 horas

4)Curso de capacitação e qualificação de atendimento pré hospitalar avançado

Carga horária: 80 horas

5)Curso de urgência e emergência módulo II e IV- suporte básico de vida

Carga horária: 60 horas

6)Curso de urgência e emergência módulo III - suporte básico de vida

Carga horária: 40 horas

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Prefeitura de Torres (17/05/2017 a 16/03/2021)

Função: Condutor Samu

1)Empresa/Organização: Prefeitura de Arroio do Sal (01/09/2012 a 30/04/2015), (01/05/2015 a 30/06/2016) , (01/07/2016 a 31/08/2017) e (01/09/2017 a 20/05/2018)

Função: Motorista D - Samu
*os períodos concomitantes foram desconsiderados
Tempo Total de Serviço: 50 meses

	11733
	Neimar do Nascimento Machado-  8,00-  2º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)PHTLS- Atendimento Pré Hospitalar ao Trauma (abril/2021)

Carga horária: 60 horas

2)APH- Atendimento Pré Hospitalar (abril/2019)

Carga horária: 40 horas

3)APH- Atendimento Pré Hospitalar (abril/2019)

Carga horária:120 horas

4) Curso urgência e Emergência (abril/2019)

Carga horária: 62 horas

5)Curso urgência e Emergência (abril/2021)

Carga horária:120 horas

6) Curso atualização em Urgência e Emergência (2017)
 Carga horária:120 horas

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Futura Sistema de Saúde e Assistência Social (30/11/2011 a 31/08/2015)

Função: Condutor

2)Empresa/Organização: IAG-Instituto de Apoio à Gestão Pública-(18/05/2018 a 02/06/2019)

Função: Condutor Samu
Tempo Total de Serviço: 50 meses

	12978
	Paulo Sergio Cavalheiro-  8,00-  3º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1.Treinamento em Urgência e Emergência Psiquiátricas no APH Carga horária: 40 horas;

2. Curso de Noções Básicas em Atendimento Pré-hospitalar (APH) - Suporte Básico de Vida (BLS)

Carga horária: 300 horas;

3. Curso Introdutório Teórico-prático SAMU/RS

Carga horária: 60 horas;

4. Curso de Noções Básicas em Urgência e Emergência

Carga horária: 120 horas;

5. Curso de Noções Básicas em Primeiros Socorros

Carga horária: 120 horas;

6. Curso de Aperfeiçoamento em atendimento pré-hospitalar ao traumatizado (PHTLS) 
 Carga horária: 80 horas.

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Prefeitura de Torres (01/06/12 a 01/01/2013), (28/03/2016 a 08/11/2016), (12/12/2016 a 25/06/2018) e (29/06/2018 a 17/05/2021).

Função: Condutor Samu
Tempo Total de Serviço: 50 meses

	17601
	Pedro Onassis Gonçalves Selau- 8,70-  1º

	Graduação:
	Bacharel em Enfermagem

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Curso:  Treinamento APH - Atendimento Pré-hospitalar  Carga Horária: 48 horas

02) Curso:  Treinamento APH - Atendimento Pré-hospitalar 

Carga Horária: 40 horas 

03) Curso:  Treinamento APH - Atendimento Pré-hospitalar 

Carga Horária: 40 horas 

04) Curso: Treinamento em Urgências e Emergências Psiquiátricas (APH)  

Carga Horária: 42 horas

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Ação Sistema de Saúde e Assistência Social (11/05/2015 a 12/12/2018)

Função: Condutor Socorrista SAMU

2) Empresa/Organização: Prefeitura de Xangri-lá (20/12/2018 a 17/04/2019)

Função: Condutor de veículos Urgência SAMU
Tempo Total de Serviço: 47 meses

	13223
	Rodrigo de Matos de Souza- 0,00-  27º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	Os cursos apresentados são os pré requisitos para o exercício da função e os demais não tem relação com a função.

	Experiência Profissional
	O candidato não apresentou experiência profissional.

	18170
	Romario Zeferino Carlos- 2,5- 20º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01)Curso Noções Básicas em Primeiros Socorros
 Carga Horária: 160 horas;

02) Curso Noções Básicas em Urgências e Emergência
 Carga Horária: 160 horas;

03)Curso Primeiros Socorros 
 Carga Horária: 60 horas;

04) Curso Técnico de Enfermagem
 Carga Horária: 1800 horas;

05) Curso para condutores de veículos de transporte coletivo de passageiros

Carga Horária: 50horas.

	Experiência Profissional
	Não apresentou declarações de tempo de serviço nos contratos administrativos cadastrados.

	12447
	Sidnei Scheffer de Castilhos- 8,00-  4º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Curso Atualização em Enfermagem Pediátrica e Neonatal

Carga horária: 180 horas;

02) Curso Atualização em Enfermagem Obstétrica

Carga horária: 180 horas;

03) Curso Atualização em Primeiros Socorros

Carga horária:  40 horas;

04) Curso Atualização em Triagem, Urgência e Emergência

Carga horária:  180 horas;

05) Curso Noções Básicas de ACLS - Advanced Cardiac Life Support - Suporte Avançado da Vida em cardiologia

Carga horária:  280 horas;

06) Noções Básicas em Atendimento pré-hospitalar (APH)

Carga horária:  160 horas.

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Instituto Sócio Educacional da Biodiversidade (04/07/2012 a 12/01/2017)

Função: Motorista de ambulância

2)Empresa/ Organização: Prefeitura Municipal de Torres (13.01.2017 a 18.05.2021)

Função: Condutor Samu
Tempo Total de Serviço: 50 meses

	18252
	Silas Sparremberger Germann- 6,10-  16º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Curso Primeiros Socorros Básico

Carga horária: 50 horas;

02) Curso Prevenção ao suicídio

Carga horária: 50 horas ;

03) Anatomia e Fisiologia Humana

Carga horária:  100 horas;
04) Curso Diretrizes de Atenção à pessoa com Síndrome de Down

Carga horária: 50 horas;

05) Curso Primeiros Socorros

Carga horária: 120 horas.

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Futura Sistema de Saúde e Assistência Social (15/06/2017 a 14/11/2017)

Função: Condutor SAMU

2) Empresa/Organização: Atual Serviços Médicos (08/11/2017 a 29/08/2018)

Função: Condutor SAMU

3) Empresa/Organização: Ação Sistema de Saúde e Assistência Social (03/09/2018 a 17/03/2019)

Função: Condutor de ambulância

4) Empresa/Organização: Instituto Sócio Educacional da Biodiversidade (06/02/2020 a 21/05/2021)

Função: Condutor de Ambulância SAMU

Tempo Total de Serviço: 36 meses

	13902
	Vinícius Lemos Rodrigues- 1,90 - 21º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	Os cursos apresentados são os pré requisitos para o exercício da função.

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Imbé (27/09/2019 a 05/05/2021)

Função: Condutor ambulância
Tempo Total de Serviço: 19 meses

	16674
	Vitor Martins de Barros- 8,00 - 6º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01)Curso Introdutório Teórico-prático SAMU/RS
 Carga Horária: 60 horas;

02) Curso Urgência e Emergência Módulo II e IV – Suporte Básico de Vida 
 Carga Horária: 60 horas;

03) Curso: Básico de Condutores de veículos de emergência
 Carga Horária: 50 horas;

04) Curso Enfermagem do Trabalho
 Carga Horária: 50 horas;

05) Curso Medidas de Biossegurança para Enfrentamento da Covid-19 (Nível Superior e Médio) 
 Carga Horária: 40 horas;

06) Curso: Atendimento Pré-Hospitalar (APH)

Carga Horária: 280 horas.

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Instituto Sócio Educacional da Biodiversidade (01/08/2015 a 01/12/2017)

Função: Condutor de ambulância

2) Empresa/Organização: Prefeitura de Capão da Canoa (23/11/2013 a 30/11/2016)

Função: Condutor de veículo de emergência
Tempo Total de Serviço: 50 meses


Técnico de Enfermagem Motolância – Programa Salvar SAMU (código 02)
	Ins
	Candidato
	DN
	CPG
	C40H
	Exp
	TP
	Cla

	14340
	Paulo Ricardo M. Guimarães
	21.03.1972
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	1º

	11010
	Diego de Castro Fernandes
	30.11.1981
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	2º

	15392
	Dieniffer da Luz Mesquita
	31.07.1990
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	3º

	13205
	Patrícia Oliveira dos Santos
	04.02.1980
	
	
	
	
	Desc 


Quadro de Pontuação:

O quadro a seguir expõe os cursos e experiências profissionais dos candidatos que tiveram efeito na pontuação destes no presente Processo Seletivo.

	No da Inscrição
	Candidato – Pontuação Total - Posição Classificatória
	
	
	

	11010
	Diego de Castro Fernandes – 8,00 – 2º

	Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Curso Básico de Atendimento a Emergência

Carga Horária:40 horas;

2)Curso Avançado de Atendimento a Emergência

Carga Horária:344 horas;

3)Curso de Urgência e Emergência NEU – SAMU- módulo I

Carga Horária: 40 horas ;

4) Curso de Urgência e Emergência NEU – SAMU- módulo II e IV

Carga Horária: 180 horas;

5) Curso de Urgência e Emergência NEU – SAMU- módulo III

Carga Horária: 40 horas;

6)  Curso Atendimento Pré- Hospitalar EMR 

Carga Horária:48 horas.

	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Torres (01/01/2013 a 01/05/2016) e (26/01/2017 a 18/11/2019)

Função: Técnico Enfermagem Samu
Tempo Total de Serviço: 50 meses.

	15392
	Dieniffer da Luz Mesquita- 8,00- 3º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso Introdutório Teórico-Prático SAMU/RS

Carga Horária: 60 horas;

2) Curso de Urgências e Emergências Clínicas

Carga Horária:60 horas;

3)Curso de Emergência Psiquiátrica

Carga Horária:60 horas 

4) Curso de Unidade de Terapia Intensiva Adulto

Carga Horária: 60 horas
 5) Curso Urgências e Emergências Pediátricas

Carga Horária: 40 horas

6) Curso Urgências e Emergências Obstétricas

Carga Horária: 40 horas

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Torres (13/09/2016 a 07/05/2021)
 Função: Técnico de Enfermagem Samu 
Tempo Total de Serviço: 50 meses.

	13205
	Patrícia Oliveira dos Santos-Desclassificada

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	

	Experiência Profissional
	

	14340
	Paulo Ricardo Maizonetti Guimarães- 8,00- 1º

	Graduação:
	

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Curso introdutório teórico prático Samu/RS

Carga Horária:60 horas;

2)Curso aperfeiçoamento em urgência e emergência

Carga Horária:64 horas;

3)Curso noções básicas em emergencial pré hospitalar

Carga Horária: 40 horas;

4) Curso de noções básicas em emergências obstétricas

Carga Horária:40 horas;

5) Curso urgência e emergência na pediatria

Carga Horária:64 horas;

6)Curso aperfeiçoamento em atendimento pre hospitalar ao traumatizado

Carga Horária:64 horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização:  Prefeitura Municipal de Torres (01/04/2014 a 02/05/2019)

Função: Técnico de Enfermagem/Motolância,
Tempo Total de Serviço: 50 meses


Técnico de Enfermagem 24h– Programa Salvar SAMU (Código 03)
	Ins
	Candidato
	DN
	CPG
	C40H
	Exp
	TP
	Clas

	11990
	Rosana Leffa da Luz
	12/06/90
	2,00
	3,00
	5,00
	10,00
	1º

	10745
	Janaina Cavalheiro Oliveira
	06/01/74
	2,00
	3,00
	3,50
	8,50
	2º

	14697
	Simone de Souza dos Santos
	18/02/70
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	3º

	14400
	Paulo Ricardo Maizonetti Guimarães
	21/03/72
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	4º

	15683
	Alex Borba
	27/02/80
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	5º

	16838
	Josi Brehm Souza
	16/08/81
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	6º

	10957
	Aline Souza Pereira
	19/07/84
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	7º

	12699
	Carina Justo
	09/10/86
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	8º

	14665
	Daniela de Fátima Ceconi
	10/04/87
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	9º

	14174
	Jucilene Neubert Kellermann
	17/11/89
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	10º

	15037
	Tainá da Silva
	14/11/94
	0,00
	3,00
	5,00
	8,00
	11º

	13963
	Joice Dada Moro
	16/02/86
	0,00
	2,50
	5,00
	7,50
	12º

	14830
	Renata Isabel Clezar Bertin
	01/12/84
	0,00
	3,00
	4,30
	7,30
	13º

	16711
	Eli Bobsin dos Santos Eberhardt
	22/10/68
	0,00
	2,50
	4,00
	6,50
	14º

	15725
	Vera Lúcia Fernandes Silveira
	03/10/64
	0,00
	2,50
	3,60
	6,10
	15º

	13248
	Claudia Cristina Germano Luzia
	14/05/82
	0,00
	1,50
	4,00
	5,50
	16º

	17636
	Marcelo Graciano Ferreira
	01/10/76
	0,00
	0,00
	5,00
	5,00
	17º


Quadro de Pontuação:

O quadro a seguir expõe os cursos e experiências profissionais dos candidatos que tiveram efeito na pontuação destes no presente Processo Seletivo.

	No da Inscrição
	Candidato – Pontuação Total - Posição Classificatória
	
	

	15683
	Alex Borba – 8,00 - 5º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1-Curso Introdutório de Educação em Urgência - SAMU/RS-56h

2- Capacitação Profissional Interna SAMU/RS-50h

3-Urgência e Emergência Psiquiátrica no APH-40h

4-Manejo da Coinfecção Tuberculose-HIV - UNA-SUS-60h

5-APH - Primeiros Socorros-40h

6-Regulação das Urgências - UNA-SUS -45h

	Experiência Profissional
	01)Empresa: Poder Executivo de Balneário Pinhal
       Função: Técnico de Enfermagem
       Tempo de serviço: 2 meses (01/02/2015 a 30/04/2015)
02) Empresa:  Poder Executivo de Balneário Pinhal
       Função: Técnico de Enfermagem
       Tempo de serviço: 12 meses (02/09/2015 a 01/09/2016)
03) Empresa:  Poder Executivo de Balneário Pinhal
       Função: Técnico de Enfermagem
       Tempo de serviço: 2 meses (16/12/2017 a15/03/2018)
04) Empresa:  Poder Executivo de Balneário Pinhal
       Função: Técnico de Enfermagem
       Tempo de serviço: 12 meses (01/01/2020 a 31/12/2020)
05) Empresa:  Poder Executivo de Balneário Pinhal
       Função: Técnico de Enfermagem
       Tempo de serviço: 6 meses (06/03/2021 a 05/09/2021)
06) Empresa:  Prefeitura de Tramandaí
       Função: Técnico de Enfermagem
       Tempo de serviço:  4 meses e 17 dias (04/02/2018 a 21/06/2018)
07) Empresa:  Prefeitura de Tramandaí
       Função: Técnico de Enfermagem SAMU
       Tempo de serviço: 24 meses (07/06/2019 a 06/06/2021)
08) Empresa:  Fundação Hospitalar Getúlio Vargas
       Função: Técnico de Enfermagem
       Tempo de serviço: 10 meses (23/03/2015 a 14/02/2016)
09) Empresa:  Fundação Hospitalar Getúlio Vargas
       Função: Técnico de Enfermagem
       Tempo de serviço: 23 meses (15/02/2016 a 13/02/2018)
10) Empresa:  Fundação Hospitalar Getúlio Vargas
       Função: Técnico de Enfermagem
       Tempo de serviço: 5 meses (23/10/2018 a 20/04/2019)
11) Empresa: Guardiões da Saúde- Serviços de Cuidados Pessoais Ltda.
       Função: Técnico de Enfermagem Socorrista do SAMU
       Tempo de serviço: 12 meses e 5 dias(10/12/2015 a 15/12/2016)
12) Empresa:  Guardiões da Saúde -Serviços de Cuidados Pessoais Ltda.
       Função: Técnico de Enfermagem Socorrista do SAMU
       Tempo de serviço: 12 meses e 11 dias (01/01/2017 a 12/01/2018)
13) Empresa:  Instituto de Apoio a Gestão Pública -IAG
       Função: Técnico de Enfermagem Socorrista do SAMU
       Tempo de serviço: 12 meses, 15 dias(18/05/2018 a 02/06/2019)
Tempo Total de Serviço: 50 meses.


	10957
	Aline Souza Pereira – 8,00 -7º

	Pós-Graduação:
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Urgência emergência Psiquiátrica-APH-42h

02) Capacitação Profissional Interna SAMU-RS-50h 

03) Urgência e Emergência Pediátrica APH-48h 

04)  AMLS-APH-42h

05)- APH-Trauma-60h

06)  Introdução ao APH e BLS-42h

	Experiência Profissional
	1) Empresa: Hospital Santa Luzia

Função: Técnica de Enfermagem 
Tempo Total de Serviço: mais de 50 meses.

	
	12699
	Carina Justo – 8,00 – 8º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) SUPORTE BÁSICO DE VIDA (SBV) E ATENDIMENTO PRÉ HOSPITALAR 45h=(APH),

02) EMERGÊNCIAS PEDIÁTRICAS (APH) 40h

03)-EMERGÊNCIAS PSIQUIÁTRICAS (APH) 40h

04) ATENDIMENTO PRÉ HOSPITALAR BÁSICO EM TRAUMA 40h

05) CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL INTERNA SAMU/RS48h

06)DESENVOLVIMENTO TEÓRICO E PRÁTICO NO APH45h

	
	Experiência Profissional
	01) Empresa:  INSTITUTO SÓCIO EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE - MASPER

Função: Técnico de Enfermagem
02) AESC - HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES – T

Função: TÉCNICO DE ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA. 
Tempo Total de Serviço: mais de 50 meses.

	
	13248
	Claudia Cristina Germano Luzia  – 5,50 – 16º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Urgência e Emergência-120h

02)  Saúde Coletiva-60H

3- Gestão do Sus-120H=0,50

	
	Experiência Profissional
	01) Empresa: Consórcio Intermunicipal de Saúde do Litoral do Paraná.

Função: Técnica de Enfermagem
Tempo Total de Serviço: 40 meses.

	
	14665
	Daniela de Fátima Ceconi – 8,00 – 9º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) APH em trauma 40h

02) EMERGÊNCIAS PEDIÁTRICAS NO APH 48h

03) EMERGÊNCIAS PSIQUIÁTRICAS NO APH 40h

04) EMERGÊNCIAS CLÍNICAS 40h

05) TEÓRICO E PRÁTICO: PROBLEMAS RESPIRATÓRIOS 50h

06 CURSO BÁSICO DE ATENDIMENTO A EMERGÊNCIAS (CBAE) 40h

	
	Experiência Profissional
	01) Empresa: HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES

Função: Técnico de Enfermagem

02) Empresa: HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES

Função: Técnico de Enfermagem

03) SAMU TORRES

Função:Técnico de Enfermagem .

Tempo Total de Serviço: 50 meses.

	
	116711
	Eli Bobsin dos Santos Eberhardt – 6,50 – 14º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) APH NO TRAUMA 80H

02) APH PEDIATRICO 40H

03) CONTROLE HEMORRAGIAS 70H

04) URGÊNCIA EMERGÊNCIA 120 H

05) URGÊNCIA EMERGÊNCIA PSIQUIÁTRICA 40h

	
	Experiência Profissional
	01) Empresa: PREFEITURA ARROIO DO SAL

Função: Técnico de Enfermagem

02) PREFEITURA DE ITATI

Função: Técnico de Enfermagem
Tempo Total de Serviço: 40 meses.

	
	10745
	Janaina Cavalheiro Oliveira – 8,50 – 2º

	
	Pós-Graduação:
	Graduação em Enfermagem

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) -ATUALIZAÇÃO EM ENFERMAGEM PEDIÁTRICA NEONATAL 180h

02) ATUALIZAÇÃO EM UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO MÓVEL - UTIM- 100h-

03) ATUALIZAÇÃO ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA 180h

04) URGÊNCIAS PSIQUIÁTRICAS NO APH 40h

05) NOÇÕES BÁSICAS EM EMERGÊNCIAS OBSTÉTRICAS 280h

06) CURSO DE CURATIVOS E FERIDAS- 200h

	
	Experiência Profissional
	01) Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO SAL

Função: Técnico de Enfermagem

02) Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO SAL

Função: Técnico de Enfermagem

03) Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRES

Função: Técnico de Enfermagem

Tempo Total de Serviço: 35 meses

	
	13963
	Joice Dada Moro – 7,50 – 12º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Atendimento Psicológico Urgência e Emergência- 120h

02) Emergência Obstétricas- 280h

03) Urgência Pediátrica- 120h

04) Urgência e Emergência- 140h

05) Trauma e Imobilização- 280h

	
	Experiência Profissional
	01) Empresa: Hospital Beneficente São Vicente de Paulo-Osório/RS Função: Técnico de Enfermagem

02) Empresa: Prefeitura Municipal De Santo Antônio da Patrulha

Função: Técnica em Enfermagem

03) Empresa: Prefeitura Municipal De Santo Antônio da Patrulha

Função Técnica em Enfermagem

04) Empresa: CTPS-Hemodiálise Osório LTDA

Função: Técnico em enfermagem 

Tempo Total de Serviço: mais de 50 meses.

	
	16838
	Josi Brehm Souza – 8,00 – 6º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Curso Introdutório do Núcleo de Educação em Urgência -NEO SAMU/RS-60h

02) APH em Urgência e Emergência Psiquiátrica- 40h

03) APH Urgência e Emergência Pediátrica- 40h

04) CBAE - Curso Básico de Atendimento a Emergência- 40h

05) Urgência e Emergência Clínica- 40h

06) APH-Atendimento Pré Hospitalar-80h


	
	Experiência Profissional
	01)  Hospital Nossa Senhora dos Navegantes - AESC

Função:Técnica em Enfermagem 

02) Prefeitura Municipal Arroio do Sal

Função: Técnico de Enfermagem  SAMU  

03) Prefeitura Municipal Arroio do Sal -

Função: Técnico de Enfermagem SAMU 
Tempo de Total de Serviço: mais de 50 meses.

	
	14174
	Jucilene Neubert Kellermann – 8,00 – 10º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Curso:  Anatomia e Fisiologia Humana
       Carga Horária: 100 horas     
02) Curso:  Atenção Humanizada ao Abortamento 
       Carga Horária: 60 horas     
03) Curso:  Atualização em Acesso Venoso na UTI Pediátrica e Neonatal
       Carga Horária: 40 horas   
04) Curso:  Interpretações de Exames Laboratoriais
       Carga Horária: 90 horas      
05) Curso:  O suicídio e os desafios para psicologia
       Carga Horária: 120 horas      
06) Curso:  Políticas de Atenção à Gestante
       Carga Horária: 50 horas       

	
	Experiência Profissional
	01) Empresa:  Unidade Básica de Saúde do município de Itati
       Função: Técnica de Enfermagem     
02) Empresa:  Unidade Básica de Saúde do município de Itati
       Função: Técnica de Enfermagem          
03) Empresa:  Prefeitura Municipal de Itati
       Função: Técnica de Enfermagem SAMU

04) Empresa: Pneumo Laboratório da Respiração Sociedade Simples
       Função: Técnica de Enfermagem
 Tempo Total de Serviço: 50 meses

	
	17636
	Marcelo Graciano Ferreira – 5,00 – 17º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	-

	
	Experiência Profissional
	01) Empresa:  Futura Sistema de Saúde e Assistência Social;  Função: Técnico de Enfermagem SAMU.

02) Empresa:  Prefeitura Municipal de Tramandaí; Função: Técnico de Enfermagem SAMU

03) Empresa:  Prefeitura Municipal de Tramandaí;  Função: Técnico de Enfermagem Motolância

Tempo Total de Serviço: 50 meses.


	
	14400
	Paulo Ricardo Maizonetti Guimarães – 8,00 – 4º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Curso:  Introdutório Teórico-Prático SAMU/RS ;  Carga Horária: 60 h

02) Curso:  Aperfeiçoamento em Urgência e Emergência; Carga Horária: 64h 

03) Curso:  Atendimento Psicológico em Urgência e Emergência;  Carga Horária: 56h

04) Curso: Noções Básicas em Emergência Pré-hospitalar ; Carga Horária: 40h 

05) Curso: Urgência e Emergência na Pediatria;  Carga Horária: 64h

06) Curso: Aperfeiçoamento em atendimento pré-hospitalar ao traumatizado;  Carga Horária: 64h

	
	Experiência Profissional
	01) Empresa:  Prefeitura Municipal de Torres;  Função: Técnico de Enfermagem Motolância

02) Empresa:  Prefeitura Municipal de Torres;  Função: Técnico de Enfermagem Motolância

Tempo Total de Serviço: 50 meses.


	
	14830
	Renata Isabel Clezar Bertin – 7,3 – 13º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01)Curso: Noções Básicas em Emergência Pré – hospitalar; Carga Horária: 280 horas     

02) Curso:  Noções Básicas em Emergências Obstétricas; Carga Horária: 280h

03) Curso:  Atendimento Psicológico em Urgência e Emergência; Carga Horária: 280 horas

04) Curso:  Prevenção e Boas práticas para profissionais da Saúde - COVID 19;  Carga Horária: 280 horas    

05) Curso: Negociação e Resolução de situações de Emergência;  Carga Horária: 280 horas

06) Curso:  Aperfeiçoamento em Urgência e Emergência;  Carga Horária: 280 horas           

	
	Experiência Profissional
	01) Empresa:  Hospital Nossa Sra. Dos Navegantes;  Função: Técnico de Enfermagem 

Tempo Total de Serviço: 43 meses


	
	11990
	Rosana Leffa da Luz – 10,00 -1º

	
	Pós-Graduação:
	Graduação em Enfermagem – Bacharelado

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Curso:  Urgências e Emergências;  Carga Horária: 50 horas

02)Curso: Introdutório Teórico-prático SAMU/RS;  Carga Horária: 60 horas

03)Curso: Introdução em ATLS - SUPORTE AVANÇADO DE VIDA;  Carga Horária: 100 horas 

04)Curso: Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma;  Carga Horária: 280 horas

05)Curso: Urgência e Emergência na Pediatria;  Carga Horária: 280 horas

06)Curso: Atendimento ao Trauma para Enfermeiros ; Carga Horária: 80h        

	
	Experiência Profissional
	01) Empresa: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes;  Função: Técnica de Enfermagem (UTI)

Tempo Total de Serviço: 50 meses.

	
	14697
	Simone de Souza dos Santos – 8,00 – 3º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Curso:  Aperfeiçoamento em atendimento Pré-hospitalar ao traumatizado (PHTLS); Carga Horária: 80 horas       

02) Curso:  Noções de Urgência e Emergência;Carga Horária: 88 horas     

03) Curso:  Traumas e Imobilização; Carga Horária: 120 horas

04) Curso:  Introdutório Núcleo de Educação em Urgência – SAMU/RS; Carga Horária: 60 horas

05) Curso:  Introdutório Teórico-Prático SAMU/RS; Carga Horária: 60 horas

06) Curso:  Urgência e Emergência; Carga Horária: 120 horas

	
	Experiência Profissional
	01)Empresa:  Prefeitura Municipal de Torres; Função: Técnico de Enfermagem SAMU

Tempo de Total de Serviço: 50 meses.


	
	15037
	Tainá da Silva – 8,00 – 11º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Curso: Qualidade e Eficiência na coleta de sangue; Carga Horária: 200 horas   

02) Curso:  Noções Básicas em Saúde Coletiva; Carga Horária: 160 horas

03) Curso:  Prevenção e controle de infecção hospitalar; Carga Horária: 140 horas

04) Curso:  Atenção Integral à saúde da criança; Carga Horária: 155 horas

05) Curso:  Atualização em enfermagem: Procedimentos técnicos em UTI; Carga Horária: 280 horas

06) Curso:  Capacitação em UTI Adulto e Neonatal; Carga Horária: 280 horas       

	
	Experiência Profissional
	01) Empresa:  Prefeitura Municipal de Tramandaí; Função: Téc. Enfermagem Pronto atendimento -UPA       

02) Empresa: Fundação Hospital Municipal Getúlio Vargas Tramandaí; Função: Téc. Enfermagem

 Tempo Total de Serviço: 50 meses


	
	15725
	Vera Lúcia Fernandes Silveira – 6,10 – 15º

	
	Pós-Graduação:
	-

	
	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	01) Curso:  ALPHATAC SBV E APH; Carga Horária: 45 horas

02) Curso:  Socorrista SAT APH; Carga Horária: 48 horas

03) Curso:  Capacitação Profissional Interna SAMU;  Carga Horária: 48 horas

04) Curso: Treinamento Urgências e Emergências APH; Carga Horária: 42 horas

05) Curso:  Treinamento Urgências e Emergências Pediátricas APH; Carga Horária: 48 horas

	
	Experiência Profissional
	01)Empresa:  Prefeitura Imbé; 

Função: Téc. Enfermagem - SAMU

02) Empresa:  Prefeitura Xangri-lá ; 

Função: Téc. Enfermagem – SAMU.                

03) Empresa:  instituto socio biodiversidade

Função: Téc. Enfermagem – SAMU

Tempo Total de Serviço: 36 meses


Enfermeiro Motolância – Programa Salva SAMU (Código 04)
	Ins
	Candidato
	DN
	CPG
	C40H
	Exp
	TP
	Pos

	13047
	Leandro Freitas da Rosa
	18.01.1987
	2,00
	3,00
	5,00
	10,00
	1º

	13462
	Danilo Mengue de Oliveira
	22.01.1990
	2,00
	2,50
	5,00
	9,50
	2º


Quadro de Pontuação:

O quadro a seguir expõe os cursos e experiências profissionais dos candidatos que tiveram efeito na pontuação destes no presente Processo Seletivo.

	No da Inscrição
	Candidato – Pontuação Total - Posição Classificatória
	
	
	

	13462
	Danilo Mengue de Oliveira – 9,50 – 2º

	Pós graduação:
	  Enfermagem em Urgências e Emergências

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Curso Introdutório do Núcleo de Educação em Urgência - Samu/RS

Carga Horária:60 horas;

2)Curso Atualização em Primeiros Socorros

Carga Horária:40 horas;

3) Curso Atualização em Enfermagem em Cardiologia

Carga Horária: 80horas;

4) Curso Atualização em triagem em serviços de urgência e emergência

Carga Horária: 80 horas;

5) Curso Atualização em manejo clínico ao recém nascido cirúrgico: um enfoque em enfermagem 

Carga Horária:40 horas;


	Experiência Profissional
	1)Empresa/Organização: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes (19/12/2013 a 19/05/2021)

Função: Enfermeiro UTI
Tempo Total de Serviço: 50 meses.

	13047
	Leandro Freitas da Rosa- 10,00- 1º

	Pós graduação:
	Terapia Intensiva

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Curso Noções básicas de ACLS- Suporte Avançado da Vida em Cardiologia

Carga Horária: 96 horas;

2)Curso Introdução em PHTLS- Atendimento Pré- Hospitalar ao Trauma

Carga Horária:280 horas;

3) Curso Introdução em PALS- Suporte Avançado de Vida em Pediatria

Carga Horária: 80 horas;

4) Curso Enfermagem em unidade de terapia intensiva

Carga Horária: 80 horas ;

5) Curso Noções básicas em emergências obstétricas

Carga Horária: 100 horas;

6)  Curso Noções básicas em urgência e emergência

Carga Horária: 160 horas.

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Hospital Santa Luzia (12/09/2008 a 10/02/2016)
 Função: Enfermeiro

2) Empresa/Organização: Prefeitura de Torres (05/03/2013 a 17/05/2016)

Função: Enfermeiro Samu

3) Empresa/Organização: Prefeitura de Tramandaí

(07/06/2019- 06/06/2021)

Função: Enfermeiro Samu
Tempo Total de Serviço: 50 meses.


Enfermeiro 24h – Programa Salvar SAMU (Código 05)
	Ins
	Candidato
	DN
	CPG
	C40H
	Exp
	TP
	Clas

	14015
	Cláudia Rosângela Padilha Schardosim
	25/10/1971
	2,00
	3,00
	5,00
	10,00
	1º

	11495
	Simone Gomes Doze
	29/12/1977
	2,00
	3,00
	5,00
	10,00
	2º

	11266
	Maiquel Correa Tedesco
	08/05/1982
	2,00
	3,00
	5,00
	10,00
	3º

	12243
	Tássia Regina Pereira
	06/07/1982
	2,00
	3,00
	5,00
	10,00
	4º

	14577
	Anderson Bauer Monteiro
	11/07/1982
	2,00
	3,00
	5,00
	10,00
	5º

	16532
	Flávia Rosa de Jesus
	02/12/1983
	2,00
	3,00
	5,00
	10,00
	6º

	12300
	Filipe Alberto Dalpiaz
	12/08/1986
	2,00
	3,00
	5,00
	10,00
	7º

	12944
	Leandro Freitas da Rosa
	19/01/1987
	2,00
	3,00
	5,00
	10,00
	8º

	12446
	Cristiano Ricardo Berlitz de Aguiar
	26/07/1989
	2,00
	3,00
	5,00
	10,00
	9º

	13492
	Danilo Mengue de Oliveira
	22/01/1990
	2,00
	2,50
	5,00
	9,50
	10º

	13349
	Elen Martins da Silva
	09/05/1986
	2,00
	2,00
	5,00
	9,00
	11º

	17188
	Alex Sander Alves dos Santos
	20/07/1980
	2,00
	2,50
	4,00
	8,50
	12º

	10774
	Dionatas Madruga Gonçalves
	12/03/1986
	2,00
	0,50
	5,00
	7,50
	13º

	15702
	Barbara Oliveira Santos
	03/05/1986
	2,00
	3,00
	2,20
	7,20
	14º

	11659
	Luciano Benck da Costa
	28/02/1979
	2,0
	3,0
	1,70
	6,70
	15º

	15307
	Rayssa Thompson Duarte
	25/11/1991
	2,00
	0,00
	4,40
	6,40
	16º

	10595
	Gerusa dos Santos Cardoso
	31/03/1974
	2,00
	3,00
	1,40
	6,40
	17º

	14290
	Rosana Leffa da Luz
	12/06/1990
	2,00
	3,00
	0,20
	5,20
	18º


Quadro de Pontuação:

O quadro a seguir expõe os cursos e experiências profissionais dos candidatos que tiveram efeito na pontuação destes no presente Processo Seletivo.

	No da Inscrição
	Candidato – Pontuação Total - Posição Classificatória
	
	
	

	17188
	ALEX SANDER ALVES DOS SANTOS- 8,50 – 12º

	Pós-Graduação:
	Especialização em Enfermagem em Urgência e Emergência-420 Horas;

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso Introdutório Teórico Prático SAMU

Carga Horária: 60 Horas;

2) Curso Atualizacao em Triagem em Servicos de Urgência e Emergência

Carga Horária: 80 Horas;

3) Curso de Urgência e Emergência Módulo III Suporte Básico de Vida

Carga Horária: 40 Horas;

4) Curso de Urgência e Emergência Suporte Básico de Vida Módulo II e IV

Carga Horária: 60 Horas;

5) Curso Urgencias e Emergencias Psiquiatricas no APH

Carga Horária: 40 Horas;

	Experiência Profissional
	2) Empresa/Organização: INSTITUTO MARIA SCHMITT (IMAS)

Função: Enfermeiro

3) Empresa/Organização: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE/SC 
     Função:Enfermeiro

4) Empresa/Organização: PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI RS

Função: Enfermeiro

5) Empresa/Organização: ASSOCIAÇÃO EDUCADORA SAO CARLOS - HOSPITAL SANTA LUZIA - CAPAO DA CANOA RS

Função: Enfermeiro
Tempo Total de Serviço: 40 meses

	14577
	ANDERSON BAUER MONTEIRO – 10,00 – 5º

	Pós-Graduação:
	POS GRADUAÇÃO LATO SENSU EM AUDITORIA EM SAUDE- 360 horas;

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO MOVEL- UTIM

Carga Horária: 80 Horas;

2) URGENCIA E EMERGENCIA

Carga Horária: 60 Horas;

3) ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA

Carga Horária: 80 Horas;

4) TRIAGEM EM SERVIÇO DE URGENCIA E EMERGENCIA 

Carga Horária: 80 Horas;

5) NTRODUTORIO DO NUCLEO DE EDUCAÇÃO EM URGENCIA - SAMU/RS

Carga horária: 60 Horas;
6) ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR 

Carga Horária: 120 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRES/RS

Função: Enfermeiro SAMU

2) Empresa/Organização: QUADROS E MONTEIRO E CIA LTDA

Função: Enfermeiro
          Tempo Total de Serviço: superior a 50 meses

	15702
	BARBARA OLIVEIRA SANTOS – 7,20 -14º

	Pós-Graduação:
	PÓS EM SAÚDE DA FAMÍLIA- 420 Horas

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) ATENÇÃO HUMANIZADA AO ABORTAMENTO

Carga Horária: 60 Horas

2) PREVENÇÃO AO SUICIDIO

Carga Horária: 50 Horas

3) GESTÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE
     Carga Horária; 70 Horas
     4)   ADMINISTRAÇÃO EM ENFERMAGEM
           Carga Horária: 40 Horas
     5)  FEBRE AMARELA
          Carga Horária: 60 Horas

6 Pós em Saúde Pública

Carga Horária: 450 Horas;


	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Prefeitura municipal de Itati/RS

Função: Enfermeira

Tempo Total de Serviço: 22 meses;


	14015
	CLÁUDIA ROSÂNGELA PADILHA SCHARDOSIM – 10,00 – 1º

	Pós-Graduação:
	POS GRADUAÇÃO ENFERMAGEM URGENCIA E EMERGENCIA – 360 horas

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) PÓS GRADUAÇÃO ENFERMAGEM EM UTI

Carga Horária: 420 Horas;

2) NEU-SUPORTE BÁSICO DE VIDA - MODULO III

Carga Horária: 60 Horas;

3) INTRODUTORIO TEORICO PRÁTICO – NEU

Carga Horária: 60 Horas

4) PROENF – GESTÃO

Carga Horária: 190 Horas;

5) PROENF - SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

Carga Horária: 190 Horas;

6) PÓS GRADUAÇÃO ENFERMAGEM PEDIATRIA E NEONATOLOGIA

Carga Horária: 360 Horas;

	Experiência Profissional
	1)
Empresa/Organização: AESC Hospital Nossa Senhora dos Navegantes-Torres/RS
           Função: Enfermeira
Tempo Total de Serviço: superior a 50 meses

	12446
	CRISTIANO RICARDO BERLITZ DE AGUIAR- 10,00 - 9º

	Pós-Graduação:
	POS GESTAO DE SAUDE PUBLICA- 580 Horas

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) FUNDAMENTOS DA ENFERMAGEM EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
     Carga Horária: 60 Horas

2) INTRODUTORIO TEORICO PRÁTICO – NEU
     Carga Horária: 60 Horas;

3) ATUALIZACAO ENFERMAGEM URG E EMERG
     Carga Horária: 190 Horas;

4) ATUALIZACAO EM MEDICINA INTENSIVA
     Carga Horária: 190 Horas;

5) POS URGENCIA, EMERG E UTI
     Carga Horária: 360 Horas;

6) POS URGENCIA E EMERG PRE HOSPITALAR
           Carga Horária: 360 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO/RS
           Função: Enfermeiro SAMU

Tempo Total de Serviço: superior a 50 meses 

	13492
	DANILO MENGUE DE OLIVEIRA- 9,50 -10º

	Pós-Graduação:
	Pós Enfermagem em Urgência e Emergência- 420hs

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso  Primeiros Socorros

Carga Horária: 40 Horas;

2) Atualização em Enfermagem em Cardiologia

Carga Horária: 80 Horas;

3) Atualização em Triagem em Serviços  de Urgências e Enfermagem

Carga Horária: 80 Horas;

4) Atualização em Manejo Clinico ao Recém- Nascido

Carga Horária: 40 Horas;
5)  Introdutório do Núcleo de Educação em Urgência

SAMU

Carga Horária: 60 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: AESC-Hospital Nossa Senhora dos Navegantes-Torres/RS;

Função: Enfermeiro

Tempo Total de Serviço: superior a 50 meses

	10774
	DIONATAS MADRUGA GONÇALVES – 7,50 -13º

	Pós-Graduação:
	Pós em Urgencia, Emergencia e Trauma-360h

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Atendimento Pré Hospitalar EcoAdv

Carga Horária: 40 Horas;


	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Santa Casa de Caridade de Uruguaiana/RS

Função: Enfermeiro

2) Empresa/Organização: UnimedPOA - SOS APH de Urgências e Emergências/RS

Função:Enfermeiro

Tempo Total de Serviço: superior a 50 meses

	13349
	ELEN MARTINS DA SILVA- 9,00 -11º

	Pós-Graduação:
	Pós em urgência, Emergência e Trauma – 360 Horas

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas


	1) APH de Urgência/Emergência de pessoas com sintomas respiratórios COVID-19

Carga Horária: 70 Horas;

2) Curso Materno-Infantil

Carga Horária: 40 Horas;

3) Curso Introdutório do Núcleo de educação em Urgência-SAMU/RS

Carga Horária: 40 Horas;

4) Urgência e Emergências Psiquiátricas no APH

Carga Horária: 40 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Torres/RS 

Função: Enfermeira SAMU

Tempo Total de Serviço: superior a 50 meses

	12300
	FILIPE ALBERTO DALPIAZ – 10,00 - 7º

	Pós-Graduação:
	Pós graduação urgência e emergência em saúde-360h

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas


	1) Pós graduação em gestão publica

Carga Horária: 430 Horas
     2)  Acidentes tóxicos por animais peçonhentos
          Carga Horária; 60 Horas;
     3)  Curso introdutório do samu
          Carga Horária: 60 Horas
     4)  Curso urgência e emergência
           Carga Horária: 120 Horas;
      5) Atendimento pré-hospitalar
          Carga Horária: 120 Horas

2) Primeiros Socorros

Carga Horária: 120 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Osório/RS

Função: Enfermeiro SAMU

Tempo Total de serviço: superior a 50 meses

	16532
	FLÁVIA ROSA DE JESUS- 10,00 - 6º

	Pós-Graduação:
	Pós Graduação em Terapia Intensiva-360h

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas


	1) Curso Básico de Socorrista de Emergência e Traumas
           Carga Horária: 130 Horas;
      2) Curso Suporte Básico de Vida- Módulo III
           Carga Horária: 40 Horas;

3 Curso de Urgência e Emergência Módulo I- Suporte Básico de Vida
           Carga Horária: 40 Horas;

4) Atendimento Pré Hospitalar - Suporte Básico de Vida-
           Carga Horária: 50 Horas;
5)  Atendimento Pré Hospitalar
            Carga Horária: 40 Horas;

6) Emergências Psiquiátricas no APH
          Carga Horária: 40 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Instituto Sócio Educacional da Biodiversidade Masper

Função:Enfermeiro SAMU
Tempo Total de Serviço: superior a 50 meses

	10595
	GERUSA DOS SANTOS CARDOSO - 6,40 -17º

	Pós-Graduação:
	*Pós em Gestão em Enfermagem em UTI-740h

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Pós em Gestão em Enfermagem de Urgência e Emergencia

Carga Horária: 620 Horas;

2) Cursos de urgência e emergência

Carga Horária: 120 Horas;

3) Enfermagem em cardiologia

Carga Horária: 180 horas;

4) Triagem em emergência e urgência

Carga Horária: 60 Horas;

5) Enfermagem em urgências pediátricas e neonatais

Carga Horária: 200 Horas;

6) Instrumentação cirúrgica

Carga Horária: 130 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Transalva- Emergencias Médicas

Função: Enfermeiro Emergencista

Tempo Total de Serviço: 14 meses

	12944
	LEANDRO FREITAS DA ROSA – 10,00 - 8º

	Pós-Graduação:
	Especialização em Gestão em Serviços de Saúde-360h

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Pós em Terapia Intensiva
 Carga Horária: 460 Horas;

2 ) Noções Básicas em Urgência e Emergência
 Carga Horária:160 Horas;

3) Gestão em Saúde Pública
  Carga Horária: 300 Horas;

4) Noções Básicas de ACLS
  Carga Horária: 96 Horas;
5)  Introdução em PHTLS
  Carga Horária: 280 Horas;

6) Enfermagem em UTI

Carga Horária: 80 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Hospital Santa Luzia de Capáo da Canoa/RS

Função: Enfermeiro

2) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Torres/RS

Função: Enfermeiro SAMU

Tempo Total de Serviço: superior a 50 meses

	11659
	LUCIANO BENCK DA COSTA – 6,70 -15º

	Pós-Graduação
	Pós Graduação-Atenção ao paciente crítico-Urgência, Emergência e UTI-360 Horas

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso Introdutório do Núcleo de Educação em Urgência SAMU/RS
          Carga Horária: 60 Horas;

2) Atendimento pré-hospitalar, transporte e classificação de risco
          Carga Horária: 80 Horas;

3) Enfermagem em Urgências Pediátricas

Carga Horária: 80 Horas;

4) Enfermagem em cardiologia

Carga Horária: 180 Horas;

5) Regulação das Urgências

Carga Horária: 45 Horas;

6) Enfermagem em Urgência e Emergência

Carga Horaria: 120 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: E-MEDIC gestão de Recursos Humanos LTDA

Função: Enfermeiro

2) Empresa/Organização: Associação Educadora São Carlos Hospital Nossa Santa Luizia

Função: Enfermeiro

Tempo Total de Serviço: 17 meses

	11266
	MAIQUEL CORREA TEDESCO – 10,00 - 3º

	Pós-Graduação
	Pos graduação Urgencia e Emergencia-390h

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso Capacitação Interna Samu/RS

Carga Horária: 50 Horas;

2) Introdutório NEU

Carga Horária: 56 Horas;

3) Curso Atendimento Pré Hospitalar

Carga Horária: 120 Horas;

4) Curso Urgência e Emergência

Carga Horária: 120 Horas;

5) Curso Noçoes Básicas em Primeiros Socorros

Carga Horária: 160 Horas;

6) Curso APH mais BLS

Carga Horária: 200 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Samu Tramandaí/RS
    Função: Enfermeiro

2) Empresa/Organização: Transul Emergências Médicas
    Função: Enfermeiro

3) Empresa/Organização: Remov Taquara/RS
    Função: Enfermeiro

4) Empresa/Organização: Prefeitura de Arroio do Sal/RS
    Função: Enfermeiro

5) Empresa/Organização: Germann e Pechmann
    Função: Enfermeiro

6) Empresa/Organização: Hospital Mãe de Deus/RS
    Função: Enfermeiro

7) Empresa/Organização: SAMU Santo Antonio Patrulha/RS
    Função: Enfermeiro
Tempo Total de Serviço: superior a 50 meses

	15307
	RAYSSA THOMPSON DUARTE – 6,40 – 16º

	Pós-Graduação
	-

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1) Curso Urgencias e Emergencias na Atenção Básica

Carga Horária: 50 Horas;

2) Curso Propedeutica Cardiovascular na atenção Básica                Carga Horária: 60 Horas;

3) Curso Urgencias e Emergencias Cardiovasculares na atencao básica

Carga Horária: 40 Horas;

4) Farmacologia na Urgencia e Emergência

Carga Horária: 150 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização:Prefeitura  Municipal de Torres/RS

Função: Enfermeiro

2) Empresa/Organização: Grupo Hospitalar Conceição-POA

Função: Enfermeiro

Tempo Total de Serviço: 44 meses.

	14290
	ROSANA LEFFA DA LUZ – 5,20 -18º

	Pós-Graduação
	Pós em Urgencia e Emergencia-360h

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Curso Urgencia e Emergencia
   Carga Horária: 50 Horas;

2)Atualização para enfermeiros em Cuidados intensivos a pacientes críticos com COVID-19
   Carga Horária: 40 Horas;

3)Curso Atualização em saúde mental e atenção psicossocial na COVID19
    Carga Horária: 40 Horas;

4)Curso Introdutório SAMU
   Carga Horária: 60 Horas;

5)Curso SuportE Avançado de Vida-ATLS
   Carga Horária: 100 Horas;

6)Curso ATENDIMENTO pré hospitalar ao trauma-APHTLS

Carga Horária: 280 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Associação Hospitalar Nossa Senhora de Fatima

Função: Enfermeiro

Tempo Total de Serviço: 2 meses 

	11495
	SIMONE GOMES DOZE – 10,00 - 2º

	Pós-Graduação
	Pós em Urgencia, Emergencia e Trauma-360h

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Curso de medidas de biosseguranca atualizadas para enfrentaremos da covid 19

Carga Horária: 40 Horas;

2)Curso atualização para enfermeiros em cuidados intensivos a pacientes críticos com a covid 19

Carga Horária: 40 Horas;

3)Curso urgências pediatricas no atendimento pre hospitalar clínico e trauma

Carga Horária: 40 Horas;

4)Manejo do sarampo nos serviços de saúde
 Carga Horária: 60 Horas;

5)Manejo da coinfecção tuberculose hiv

Carga Horária: 60 Horas;

6)Primeiros socorros

Carga Horária: 100 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Prefeitura municipal de Torres
     Função: Enfermeiro

2)Empresa/Organização: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes
    Função: Enfermeiro

Tempo Total de Serviço: superior a 50 meses

	12243
	TÁSSIA REGINA PEREIRA – 10,00 - 4º

	Pós-Graduação
	Pós graduação em UTI-390h

	Cursos de carga horária mínima 40 Horas
	1)Pós graduação em Urgência e Emergêcia

Carga Horária: 520 Horas;

2)Curso Introdutório SAMU

Carga Horária: 60 Horas;

3)Pós graduação em Terapia Comunitária

Carga Horária: 360 Horas;

4)Curso conhecendo a realidade da saúde indigena no Brasil

Carga Horária: 60 Horas;

5)Curso- Atendimento pré – hospitalar

Carga Horária: 120 Horas;

6)Curso- Doenças Infectocontagiosas na Atenção Básica

Carga Horária: 60 Horas;

	Experiência Profissional
	1) Empresa/Organização: Prefeitura Municipal de Torres
     Função: Enfermeiro SAMU
Tempo Total de Serviço: superior a 50 meses


Gabinete do Prefeito Municipal, em 21 de junho de 2021.
Carlos Alberto Matos de Souza, 

Prefeito Municipal.

