Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Torres
Conselho do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Torres

RESOLUGAO RPPS N° 04, DE 07 DE MARCO DE 2012.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE TORRES (RPPS), dentro de sua competéncia e das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 3.954, de 22 de dezembro de 2005, torna
publico que o Conselho, em sua 1162 Reunido Ordinaria, realizada no dia 07 de marco de
2012, resolveu:

Art. 12 Aprovar, por unanimidade, o Regimento Interno do CONSELHO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TORRES, parte
integrante desta Resolugéao.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Fica revogado o Regimento Interno n° 01, de 18 de janeiro de 2002.

Torres (RS), em 07 de margo de 2012.

Daicir Marcos Caprara,

Presidente do Conselho do RPPS.
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- ANEXO -
RESOLUCAO RPPS N° 04, DE 07 DE MARCO DE 2012.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE TORRES

Os representantes indicados pelos Poderes Executivo e Legislativo e pelos
servidores ativos, inativos e pensionistas, segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), nomeados para compor o Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), pela
Portaria n® 681, de 17 de dezembro de 2010, resolvem adotar o Regimento Interno, de
conformidade com o art. 23, incisos | e lll, da Lei Municipal n® 3.954, de 22 de dezembro de
2005, segundo termo lavrado na Ata n° 116/2012, do dia 07 de margo de 2012,
estabelecendo normas para nortear e conduzir as reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia (CMP), bem como tragar diretrizes basicas para sua ag&o, enquanto 6rgao de
representagdo maxima dos servidores nos assuntos relacionados a previdéncia propria
municipal.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno regulamenta a composicéo, as atribuicoes
e o funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), como o6rgdo de
deliberacao colegiada, incumbido de fiscalizar o cumprimento das diretrizes gerais do RPPS
convergentes ao cumprimento dos objetivos institucionais do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TORRES (RPPS) e do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TORRES (FPSM).

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 22 O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) é composto nos termos do
art. 19, da Lei Municipal n® 3.954, de 22 de dezembro de 2005.

CAPITULO 1Nl

DOS CONSELHEIROS

Art. 32 Constituem obrigacées dos membros titulares do Conselho:

| - apresentar-se as reunides do Conselho, delas participando, sendo-lhe
assegurado fazer o uso da palavra, bem como, formular proposi¢oes, discutir e deliberar

sobre qualquer matéria concernente as atribuicées do Conselho e realizar os cometimentos

inerentes ao exercicio do mandato de Conselheiro;
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Il - desempenhar as atribuicdes para as quais foi designado, delas ndo se
escusando, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho:

[l - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que Ihe forem
solicitados;

IV - ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos,
papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

V - comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando por
justo motivo, ndo puder comparecer as reuniées, com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas (48h);

VI - participar de atividades formativas deliberadas pelo Conselho;

VIl - cumprir este Regimento.

Paragrafo Unico. Quando da comunicagdo de n&o comparecimento do
Conselheiro titular, o Presidente fara a convocacdo do respectivo suplente, que em
exercicio, gozara de todas as prerrogativas inerentes a titularidade.

Art. 4° Os membros do Conselho ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, por
falta grave ou infracdo punivel com demissao, ou em caso de vacancia, nos casos de:

| - falecimento;

Il - renuncia;

Il - desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés (3) faltas consecutivas ou
quatro (4) intercaladas as reuniées do Conselho, no mesmo ano, exceto as faltas
decorrentes de caso de forca maior, assim entendido pelo Conselho.

§ 1° Se a auséncia do Conselheiro vier a caracterizar falta de interesse, sera
extinto o seu mandato e, mediante convocacdo do Presidente do Conselho, o respectivo
suplente assumira a vaga em definitivo, observado o disposto no art. 19, § 5° da Lei n®
3.954, de 2005.

§ 2° Na hipotese de necessidade de indicagdo de novo suplente representante
dos servidores ativos, inativos e pensionistas, poderao ser aproveitados aqueles indicados
na Assembleia realizada de conformidade com o art. 19, § 3° da Lei n® 3.954, de 2005,
observada a ordem da indicagédo; no caso do Executivo e do Legislativo sera formalizada
solicitagéo aos respectivos Poderes.

§ 3° E permitida a presenca dos Conselheiros suplentes em todas as reunides
plenarias, nas quais poderéo participar, com direito a sugestéo e fiscalizacdo, sem direito a

voto.

L
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Art. 52 O Conselho elegera o seu Presidente, que detera o voto de qualidade, na
primeira reunido apés a posse do Conselho, para um mandato de um (1) ano, permitida a
sua reeleicdo uma unica vez.

§ 12 Em caso de empate entre dois (2) ou mais candidatos na votacdo para
Presidente, o escolhido sera aquele que tiver mais idade.

§ 2° Em caso de afastamento temporario justificado do Presidente, o Conselho
elegera dentre os demais Conselheiros, um membro para substitui-lo interinamente.

§ 3° Em caso de auséncia do Presidente a reuni&o, por motivo de forca maior,
fica a critério dos membros do Conselho presentes, decidir quanto a realizagéo ou n&o da
reuniao.

§ 4° No caso de falecimento, rentincia ou qualquer hipotese que caracterize
afastamento definitivo do Presidente, proceder-se-a a nova eleicdo, para o restante do
mandato.

§ 5° Podera o Presidente do Conselho, a seu critério e com a concordancia dos
demais Conselheiros, indicar um dos membros para auxilid-lo nas reunides, como
Secretario, para lavratura de ata.

§ 6° Apds a aprovacdo da ata de eleicdo do Presidente devera ser expedida
Portaria pelo Chefe do Poder Executivo para confirmar a referida elei¢ao.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA

Art. 6° Compete ao Conselho exercer as atribuicdes estabelecidas pelo art. 23
da Lei Municipal n® 3.954, de 22 de dezembro de 2005.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 7° O Conselho reunir-se-a ordinariamente, em sessdes mensais, de acordo
com calendario previamente estabelecido, e extraordinariamente, quando convocado pelo
seu Presidente, ou por pelo menos quatro (4) Conselheiros, mediante requerimento
fundamentado subscrito, com antecedéncia minima de cinco (5) dias, conforme previsdo do
art. 20 da Lei n® 3.954, de 2005.

Paragrafo Unico. As reunides serdo realizadas em horario compativel com as
funcdes de cada representante titular.

Art. 82 Nas reunides ordinarias do Conselho os trabalhos obedecerao a seguinte
ordem:

| - verificacdo do nimero de conselheiros presentes (quérum);

Il - leitura, discuss&o e aprovagao da ata da reunido anterior;

oIy

[l - comunicacdes do Presidente do Conselho;
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IV - conhecimento, discusséo e deliberacdo de matérias, expedientes, processos
e demais documentos de interesse do Conselho;

V - manifestacao dos Conselheiros;

VI - convocacgao para a reunido subsequente e encerramento.

Art. 92 E ato administrativo de competéncia do Conselho deliberar sobre
assuntos de sua competéncia, os quais, dependendo de sua relevancia, serdo votados e
veiculados por meio de resolugbes, recomendacdes e mogdes que serdo numeradas
anualmente a partir do numero um (1).

Art. 10. A votacéo sera nominal, e eventual voto divergente sera redigido pelo
seu prolator, se assim entender necessario, e anexado ao respectivo termo de deliberacio
da maioria, consignando-se o fato em ata.

§ 1° As votagOes serdo abertas, ou em voto secreto, pelo sistema de cédulas
individuais, se assim for decidido pelo Plenario, em questdes polémicas ou delicadas.

§ 2° O voto do Presidente decidira os casos de empate.

CAPITULO VI

DAS ATAS

Art. 11. O registro das reuniées sera realizado mediante ata (resumo/memodria),
em folhas avulsas, numeradas continuamente (ndo devem ser reiniciadas a cada ano), lida e
aprovada na reuniao subsequente, assinada pelo Presidente e pelo Secretario e/ou membro
do Conselho designado que a elaborou.

§ 1° Na ata (resumo/memodria) devem ser descritos todos os assuntos abordados
na reuniao, de forma clara e resumida.

§ 2° Mesmo quando ndo ha quérum é necessaria a confeccdo da ata
declaratéria para fins de registro.

§ 32 A presenca dos Conselheiros e convidados sera registrada em formulario
proprio, mediante aposi¢cdo de assinatura e registro de nome e cargo legiveis, que sera
arquivada juntamente com a respectiva ata aprovada.

§ 4° A ata devera ser remetida aos Conselheiros por meio eletrénico, e por copia
reprografica quando solicitada.

Art. 12. A ata das reunides do Conselho mencionara:

| - o dia, 0o més e o0 ano da reunido, a hora em que foi aberta, assim como o local
em que foi realizada;

Il - o nUmero de ordem da reunio;

lll - o nome do Presidente que presidiu os trabalhos e de quem secretariou os

@ ;

trabalhos;

IV - rol de conselheiros presentes;
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V - registro de eventuais suplentes e/ou convidados presentes;

VI - as comunicag¢bes do Presidente;

VIl - matérias objeto de discussao ou deliberacao;

VIII - manifestagcdes de Conselheiros e do interesse destes, e seus votos,
quando contrarios a maioria, € mais o que ocorrer.

CAPITULO VI

DO QUORUM

Art. 13. As reunides do Conselho somente serao instaladas com a presenca da
maioria simples dos Conselheiros.

Paragrafo unico. Se a primeira chamada n&o alcancgar o quérum, estabelecido no
caput, o Presidente fara outra, meia hora mais tarde; persistindo a insuficiéncia de
presencas para o inicio da reunido, o Presidente a cancelara designando-a para uma
préxima data.

Art. 14. As decisées do CMP serdao tomadas por maioria, exigido o quérum
minimo de quatro (4) membros titulares e/ou suplentes em exercicio.

CAPITULO VIII

DAS COMISSOES

Art. 15. E facultado ao Conselho constituir Comissées permanentes ou
temporarias a fim de atender ao disposto na Lei Municipal n® 3.954, de 2005 e neste
Regimento.

§ 1° As Comissbes serdo compostas por trés (3) Conselheiros, indicados pelo
Conselho, podendo funcionar com a presenca de dois (2) deles, com a participacdo dos
suplentes interessados.

§ 2° A Comissdo sera coordenada por um de seus membros, escolhido entre
eles.

§ 3° O Conselheiro somente podera eximir-se de participar da Comissdo
mediante justificativa fundamentada aceita pelo Conselho.

CAPITULO IX

DO GESTOR DOS RECURSOS DO FPSM

Art. 16. A gestédo dos recursos financeiros do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Torres (FPSM), salvo se contratada entidade credenciada, ficara a cargo de
servidor habilitado segundo exigéncias da legislagcéo pertinente, a qual fica sujeito, cabendo-
lhe também:

| - elaborar a Politica Anual de Investimentos, submetendo-a a aprovacdo do

o

Conselho, até 31 de dezembro de cada ano;
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Il - encaminhar ao Ministério da Previdéncia relatérios bimestrais acerca do
Demonstrativo das Aplicagcdes e Investimentos dos Recursos - DAIR e, anualmente, o
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN;

lll - por ocasido das reuniées ordinarias do Conselho, demonstrar, por meio de
extratos bancarios, a posi¢cdo das aplicagdes financeiras relativas ao fechamento do més
imediatamente anterior;

IV - elaborar relatérios a cada trimestre, sobre a rentabilidade, os riscos das
diversas modalidades de operagdes realizadas nas aplicagées dos recursos do FPSM e a
aderéncia & politica anual de investimentos e suas revisdes, sugerindo eventuais alteracdes,
Se necessario;

V - disponibilizar, por meio eletrénico, aos segurados e pensionistas as
informacdes contidas na Politica Anual de Investimentos e suas revisdes, bem como das
aplicagdes financeiras.

Art. 17. A nomeacdo do Gestor dos recursos do FPSM dar-se-a mediante
Portaria do Chefe do Poder Executivo, pelo periodo de validade do credenciamento.

Art. 18. A atividade do gestor dos recursos do FPSM deve se pautada pela
promocao de elevados padrdes éticos na conducao das operagdes relativas as aplicacbes
dos recursos financeiros, bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos,
operacionais e de controle das aplicacdes.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Trinta (30) dias antes de expirar 0 mandato do Presidente do CMP, este
devera providenciar para que sejam tomadas todas as medidas necessarias a sua
substituicdo, entre elas, publicacdo de Edital, a ser afixado no quadro mural localizado na
Sede da Prefeitura Municipal.

Art. 20. Trinta (30) dias antes de expirar o mandato dos Conselheiros, o
Presidente do Conselho devera comunicar por escrito a chefia dos Poderes Executivo
Legislativo, para novas indicacdes, bem assim tomar as providéncias necessarias para a
convocagao de Assembleia Geral de servidores para indicagdo dos representantes dos
lnativos, aposentados e pensionistas, conforme art. 19, § 3°, da Lei n® 3.954, de 2005.

Art. 21. O Conselho elaborara, em conjunto com a area contabil do Municipio,
proposta orcamentaria do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Torres (FPSM), até
o dia 30 de setembro de cada ano, para o exercicio seguinte, prevendo receitas e fixando as
despesas, que deverdo ser homologadas pelo Chefe do Poder Executivo e, apos,

encaminhadas a Secretaria Municipal de Finangas, para sua inclusdo na Lei Orcamentaria

L 7

Anual do Municipio.
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Art. 22. O Orcamento do FPSM e o Plano de Aplicagdo poderédo ser alterados
mediante créditos adicionais, desde que haja recursos para cobertura das despesas,
sempre aprovadas pelo Conselho e homologados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. Todos os procedimentos contabeis, decorrentes do funcionamento do
FPSM, obedecerdo aos critérios adotados pelo Municipio, pela Secretaria Municipal de
Financas.

Art. 24. O Presidente do CMP acompanhara os processos administrativos, em
tramitacdo no Municipio, que versam sobre assuntos relativos as questdes previdenciarias,
e levara ao Conselho, por ocasido das reunides mensais, informagées destes processos,
com énfase aqueles que julgar relevantes.

Art. 25. O Conselho podera convocar, para participacdo de suas reunides
Secretarios, Assessores e Gerentes Municipais, ou ainda, dirigentes, técnicos ou
especialistas, a fim de prestar assessoramento, informagdes, orientagcbes e/ou
esclarecimentos, a assuntos pertinente as questdes previdenciarias.

Art. 26. O Conselho, pelo seu Presidente, devera prestar informacdes ao Chefe
do Poder Executivo e Legislativo, sempre que solicitadas, a qualquer tempo.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As propostas de alteragdo e revisdo deste Regimento, bem assim a
solucéo, tanto das duvidas surgidas na sua aplicacdo, como dos casos omissos, serao, a
qualquer tempo, aprovadas pelo voto da maioria dos Conselheiros, exigido o quérum
minimo de quatro (4) membros.

Art. 28. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.
Aprovado em Reunido Ordinaria do Conselho do Regime Préprio de Previdéncia Social, em
07 de marco de 2012.



