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EDITAL N° 493, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TORRES, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratagao de pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungdes diversas junto
a Secretaria de Saude, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicio da Republica, torna publica a
realizagcao de processo seletivo simplificado, para as funcdes de Condutor de Veiculo de
Emergéncia - Programa Salvar SAMU; Técnico de Enfermagem - Motolancia - Programa

Salvar SAMU; Enfermeiro Motolancia - Programa Salvar SAMU e médico intervencionista.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por no minimo 05 (cinco) servidores, designados através de Portaria.

1.2. Durante toda a realizagado do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.
1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site da
Prefeitura Municipal de Torres.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no site da Prefeitura Municipal.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste edital.

1.6 As reunides e deliberagbes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, salvo
aquelas previstas na lei que autorizou a contratagao:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracao publica; e

IIl — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades seguintes e carga horaria semanal a ser desenvolvida

diariamente em horario definido pela autoridade competente e respectivos vencimentos.
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Cadigo 01
Funcao Condutor de Veiculo de Emergéncia - Programa Salvar SAMU
Vagas Cadastro Reserva

Carga Horaria

24 (vinte e quatro) horas semanais

Remuneracao R$ 1.710,00 (um mil e setecentos e dez reais)

Requisitos 1. Documento de ldentificagdo com foto (frente e verso): Carteira
de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do
Conselho de Fiscalizagcado do Exercicio Profissional,
2. Diploma ou certificado de conclusao de Escolaridade — ensino
meédio completo;
3. Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagéo (para os
homens);
4. Certidao de quitagao eleitoral (retirar no Cartério Eleitoral ou
pelo link www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);
5. Carteira de Habilitagdo categoria "D", com no minimo 12 meses
de experiéncia;
6. Certificado do curso para capacitacdo de condutores de
veiculos de emergéncia (art. 145 — CTB, Resolugédo do CONTRAN
n. 168/2004);
7. Curso de BLS (Basic Life Suport/Suporte Basico de Vida), com
carga horaria minima de oito (08) horas; e
8. Curso de APH (Atendimento Pré Hospitalar), com carga horaria
minima de vinte (20) horas.

Cadigo 02

Funcéo Técnico de Enfermagem - Motoléancia - Programa Salvar SAMU

Vagas Cadastro Reserva

Carga Horaria

24 (vinte e quatro) horas semanais

Remuneragao

R$ 1.820,00 (mil oitocentos e vinte reais)

Requisitos

1. Documento de Identificacdo com foto (frente e verso): Carteira
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de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do
Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional;

2. Diploma ou certificado de conclusao de Escolaridade — técnico
de enfermagem;

3. Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagéo (para os
homens);

4. Certidao de quitagao eleitoral (retirar no Cartério Eleitoral ou
pelo link www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

5. Certidao de Regularidade do COREN,;

6. Certificado do Curso de APH (Atendimento Pré Hospitalar) de,

no minimo, 20 horas;

7. Curso de Suporte Basico de Vida (BLS) de, no minimo, 8
horas/aula;

8. Condutor habilitado e de acordo com as normas do CONTRAN:
A — Carteira Nacional de habilitagdo: Categoria A B — Curso
obrigatério para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de
Emergéncia (Art. 145 — CTB, Resolugdo do CONTRAN N°
168/2004);

9. Experiéncia em pilotagem de no minimo 01 (um) ano;

10. Curso de Pilotagem Defensiva em entidade com experiéncia
neste tipo de treinamento;

11. Experiéncia minima de 01 (um) ano em atendimento de
urgéncia, com prioridade para experiéncia em Pré Hospitalar
Moével;

12. Capacitagdo e Treinamento recomendados para condutor de
veiculo de urgéncia, de acordo com o descrito na grade de
capacitacao da Portaria GM 2.048/2002, anexo VII.

Cadigo 03

Funcao Enfermeiro Motolancia - Programa Salvar SAMU;,
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Vagas

Cadastro Reserva

Carga Horaria

24 (vinte e quatro) horas semanais,

Remuneracéao

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Requisitos

1. Documento de ldentificagdo com foto (frente e verso): Carteira
de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do
Conselho de Fiscalizagcao do Exercicio Profissional,

2. Diploma ou certificado de conclusdo de Escolaridade -
enfermagem;

3. Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagéo (para os
homens);

4. Certidao de quitagao eleitoral (retirar no Cartério Eleitoral ou

pelo link www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-

quitacao-eleitoral);
5. Certiddo de Regularidade do COREN,;
6. Certificado do Curso de APH (Atendimento Pré Hospitalar) de,

no minimo, 20 horas;

7. Curso de Suporte Basico de Vida (BLS) de, no minimo, 8
horas/aula;

8. Condutor habilitado e de acordo com as normas do CONTRAN:
A — Carteira Nacional de habilitacdo: Categoria A B — Curso
obrigatério para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de
Emergéncia (Art. 145 — CTB, Resolugdo do CONTRAN N°
168/2004);

9. Experiéncia em pilotagem de no minimo 01 (um) ano;

10. Curso de Pilotagem Defensiva em entidade com experiéncia
neste tipo de treinamento;

12. Experiéncia minima de 01 (um) ano em atendimento de
urgéncia, com prioridade para experiéncia em Pré Hospitalar
Moével;

13. Capacitacao e Treinamento recomendados para condutor de
veiculo de urgéncia, de acordo com o descrito na grade de
capacitacao da Portaria GM 2.048/2002, anexo VII.



http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

422y  Estado do Rio Grande do Sul

[ Poder Executivo do Municipio de Torres

=y Secretaria Municipal de Administragéo e Atendimento ao Cidadéao

w Rua José Antonio Picoral, 79, Centro, Torres/RS, CEP: 95.560-000
Fone/Fax: (51) 3626-9150 - site oficial: www.torres.rs.gov.br

Cadigo 04
Funcéao Médico Intervencionista
Vagas Cadastro de Reserva

Carga Horaria

Plantao de 24 horas

Remuneragao

R$ 2.000,00 (dois mil reais) por plantao

Requisitos

1. Documento de Identificacdo com foto (frente e verso): Carteira
de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do
Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional;

2. Diploma ou certificado de conclusao de Escolaridade —Medicina;
3. Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagéo (para os
homens);

4. Certidao de quitagao eleitoral (retirar no Cartério Eleitoral ou
pelo link www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

5. Certidao de regularidade do CREMERS;

6. Atestado ou certiddo de Experiéncia em atendimento de

urgéncia e emergéncia de, no minimo, 06 meses;
7. Certificado do curso de ATLS (Advanced Trauma Life Support).

2.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 161 e 162 da Lei
Municipal n°® 1.804, de 10 de outubro de 1978, Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no site da Prefeitura de Torres,

através do link https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, em area especifica destinada a

inscricdo, em periodo definido conforme cronograma deste edital.
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3.2. O ato de inscrigao criara um numero de protocolo, o qual o candidato utilizara como
controle e para realizar eventual recurso;
3.3. O candidato preenchera a ficha de inscricido e anexara apenas a documentagao
original exigida no presente edital, digitalizada em formato Jpeg ou PNG.
3.3.1. Campo dos Documentos Pessoais:
3.3.1.1. Documento de ldentificagdo com foto (frente e verso): Carteira de Identidade ou
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional;
3.3.1.2. Diploma ou certificado de conclusado de Escolaridade;
3.3.1.3. Certificado de reservista ou dispensa de Incorporacéo (para os homens);
3.3.1.4. Certidao de quitagao eleitoral (retirar no Cartério Eleitoral ou pelo link
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
3.3.1.5. Demais documentos discriminados e pertinentes a concorréncia da vaga
pleiteada, conforme secdo 2. - Quadro de Especificagcdes das Fungdes Temporarias -
deste edital.
3.3.1.6. Certiddao de regularidade do conselho profissional, para fungbes em que as
atividades sao regulamentadas por organizagao especifica (conselho profissional).
3.3.2 - Campo Cursos:
3.3.2.1 - Certificado do curso em area correlata com carga horaria minima de 40 horas,
frente e verso, nao utilizado como requisito para a fungao pleiteada;
3.3.2.2 - O conteudo programatico do curso devera constar no certificado.
3.3.2.3 - Os certificados e atestados de cursos emitidos em idiomas estrangeiros devem
ser apresentados com tradugao juramentada.
3.3.2.4 — Os cursos validados para efeito de pontuagao serao aqueles que tiverem relagao
direta com as atribuicdes descritas em lei municipal que autoriza o poder executivo
municipal para contratar profissionais nas fungdes especificadas em secdo 2 -
Especificacdes das Funcdes Temporarias - deste edital, e que sao relativos a respectiva
funcdo em que o candidato concorre.
3.3.2.5 - Nao serao pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o

contrato administrativo (requisitos para a fungéo), bem como a participagdo em projetos
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de pesquisa, trabalho voluntario, estagio, participacdo em congressos, foruns, seminarios
e oficinas.
3.3.3 - Campo Experiéncia Profissional:
3.3.3.1 - Registro em carteira profissional (CTPS), Declaracdo de Org&o Publico fornecido
pelo RH responsavel ou certificagao digital;
3.3.3.2 - No caso do candidato encontrar-se em atividade, ndo havendo encerramento do
vinculo na carteira de trabalho, devera anexar copia digitalizada do comprovante de
atividade até a presente data, assinado pelo 6rgao responsavel da empresa;
3.3.3.3 — Nas declaragdes emitidas por entidades publicas que certificam a comprovagao
de experiéncia funcional do candidato, deve-se conter o registro das atividades exercidas.
3.3.3.4 — Tera efeito na pontuagdo a comprovacgéo de experiéncia profissional (tempo de
servigo) na fungao pleiteada.
3.3.3.5 — Nao tera efeito na pontuagao do candidato, o periodo temporal de experiéncia
profissional desempenhado concomitante com o periodo de experiéncia profissional ja
considerado na analise de curriculos.
3.4. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de
Inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de nao preenchimento
de qualquer campo daquele documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e
penais.
3.5. E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacdo relativa a
inscricao;
3.6. E de responsabilidade do candidato o envio de documentacéo legivel;
3.7. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.
3.8. As inscri¢des serao gratuitas.
3.9. Nao serao aceitas inscricoes e/ou juntada de documentos fora do prazo de
inscrigoes.
3.10. Nao serédo aceitos cursos com carga horaria inferior ao estabelecido no item 3.3.2.1
€ nos anexos deste edital.
3.11. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das

instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.12. A experiéncia para os cargos de formagao especifica sera avaliada apds a
certificagado (diploma ou certificado de conclusao) da formagéo exigida pelo cargo. 3.13.
Havendo necessidade de complementacao da documentacgao, o candidato podera efetuar
mais de uma inscrigao, apenas para a juntada de nova documentagao, até o prazo final

de inscri¢gdes, sendo considerada apenas uma inscrigao.

4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (2022):

Periodo de Inscri¢des 28 de abril a 06
de maio

Andlise das inscrigbes para homologagdes preliminares 07 a 09 de maio
Publicagdao da homologacéao dos Inscritos de forma preliminar 10 de maio
Recurso da ndao homologacéao das inscrigoes 11 de maio
Julgamento do recurso da ndo homologacéao das inscrigoes 12 de maio
Publicacao da relagao final de inscritos 13 de maio
Analise dos Curriculos 14 a 16 de maio

Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise dos Curriculos e | 17 de maio

Classificagao Preliminar

Recurso de Analise dos Curriculos 18 de maio
Julgamento dos recursos de Analise dos Curriculos 19 de maio
- Publicagao das notas e classificacao final 20 de maio

- Chamamento a partir do dia

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo para inscricdo, a Comisséo publicara edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas, no site da Prefeitura
de Torres, no prazo estipulado em cronograma da se¢ao 4 supramencionada;

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no periodo estabelecido no cronograma, através

do link https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, em area especifica destinada a inscrigao,

preenchendo o numero do protocolo de inscricdo, mediante a apresentacdo das razoes

que ampararem a sua irresignagao.
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5.2.1. A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.
5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a
Procuradoria Geral Municipal para decisdo no prazo definido em cronograma deste edital,
cuja decisado devera ser motivada.
5.2.3. A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo definido em secao 04 deste edital, apds a decisdo dos recursos.

6. RECURSOS

6.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas o resultado
preliminar sera publicado no site da Prefeitura de Torres, abrindo-se o prazo definido em
cronograma (secdo 04) para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

6.2. Da classificagao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma unica vez, no periodo estabelecido no cronograma (seg¢do 04), através do link
https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, em area especifica destinada a inscricao,
preenchendo o numero do protocolo de inscrigéo.

6.2.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

6.2.2. No recurso, nao cabera juntada de documentos que deveriam ter sido
anexados no ato da inscrigao.

6.2.3. Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de classificados.

6.2.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdao, o0 recurso sera encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio para julgamento, no prazo definido em cronograma deste
edital, cuja decisao devera ser motivada.

6.2.5. Nao sera admitido recurso intempestivo ou recurso do recurso.

6.3. A Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara
pelo nado recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, ou

por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.
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7. CRITERIOS PARA DESEMPATE
7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate, no numero total de pontos, em relagéo a 02
(dois) ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:
1°) Obtiver maior pontuagao no ITEM 3 — Experiéncia Profissional (Anexo | e I, Quadro de
Pontuacgao);
2°) Obtiver maior pontuagéo no ITEM 2 — Cursos com carga horaria minima de 40 horas
(Anexo | e I, Quadro de Pontuacéo);
3°) Obtiver maior pontuagdo no ITEM | — (P6s) Graduagao em area de conhecimento
correlata/afim das atribuigdes da funcdo (Anexo | e Il, Quadro de Pontuagéo).
4°) Apresentar idade mais avancgada, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
5°) Permanecendo o empate, sera feito sorteio.
7.2. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e

antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacgéao,
no prazo definido em cronograma do edital.

8.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

9 - CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos na ordem de classificacao,
para preenchimento das vagas existentes e comprovagao do atendimento das seguintes
condicdes:

9.1.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2 - Ter idade minima exigida para o cargo;

9.1.3 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;
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9.1.4 - Apresentar atestado médico exarado por médico perito do trabalho - servidor do
municipio de Torres/RS - atestando ter boas condi¢des fisicas e mentais conforme
Decreto n° 095, de 16 de maio de 2016;
9.1.5 - Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
municipio;
9.2 - A convocacéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.
9.3 - Nao comparecendo o candidato convocado no prazo legal ou verificando-se o0 nao
atendimento das condi¢cbdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
9.4 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de ate 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
9.5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.
9.6 - ApoOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda
necessidade de contratacbes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera

ser realizado.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos e telefones.

10.3. Nao sera aceita solicitacao de final de fila.

10.4. A constatagdo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre
os dados informados na inscricdo e nos documentos apresentados, em qualquer etapa
regida por este Edital, determinara o cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso
ja contratado, bem como a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das

sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.
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10.5. Em hipotese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissao
Organizadora de Processo Seletivo por outro meio que nao seja através do e-mail

indicado neste edital (comissaoprocessoseletivo@torres.rs.gov.br). A insisténcia do

contato com a Comissao, por meio diverso do e-mail podera acarretar na desclassificagao
do candidato.
10.6. Os casos omissos e situacbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 27 de abril de 2022.

Fabio Amoretti,
Prefeito em exercicio.


mailto:comissaoprocessoseletivo@torres.rs.gov.br
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ANEXO |

DA PONTUACAO E DA CLASSIFICAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

Os pontos serao apurados conforme descrigao seguinte:

Quadro de Pontuacao

Fungdes de Ensino Médio e Ensino Técnico:
1) Condutor de Veiculo de Emergéncia - Programa Salvar SAMU;
2) Técnico de Enfermagem - Motolancia - Programa Salvar SAMU;

Item Valor de cada | Valor maximo de
certificado pontuacao

1) Graduagcdo em area de conhecimento | 2,00 2,00

correlata/afim das atribuicoes da funcéo.

2) Curso com carga horaria minima de | 0,50 3,00.

40 horas em area de conhecimento Maximo de 6 cursos.

correlata/afim das atribuicbes da fungéo.
3) Comprovagdao de Experiéncia | 0,1 por més | 5,00

profissional (tempo de servigo) na | trabalhado Maximo de 50 meses.
funcao pleiteada

A) Experiéncia em atividade profissional em (a) instituicdo privada, comprovada mediante
registro em carteira profissional (CTPS); ou (b) entidade publica, comprovada mediante
registro em Declaragdo de Orgéo Publico; ou (c) entidade publica ou privada, comprovada
mediante registro documental de Diretoria de Recursos Humanos responsavel. As
experiéncias profissionais validadas em pontuacdo serdo em area afim de interesse do
candidato, conforme a fungao pleiteada no certame

B) Se o candidato encontrar-se em atividade, ndo havendo encerramento do vinculo na
carteira de trabalho, devera trazer comprovante de atividade até a presente data,
assinado pelo 6rgéo responsavel da empresa.

C) Sobre critério para considerar pontuagdo em ITEM Il — Cursos com carga horaria
minima de 40 horas:

C1) Os documentos relativos a comprovagao destes cursos, deverao ser anexados a

frente e o verso.
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C2) Devera constar no documento comprobatério o conteudo programatico do curso.
C3) Os cursos apresentados em idiomas estrangeiros devem ser apresentados com
tradugao juramentada.
C4) Os cursos validados para efeito de pontuagdo serao aqueles que tiverem relagao
direta com as atribuicbes descritas em lei municipal elencada no preambulo deste edital,
relativos a respectiva fungado em que o candidato concorre.
D) Nao serdo pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o
contrato administrativo (requisitos para a fungcéo), bem como a participagdo em projetos
de pesquisa, trabalho voluntario, estagio, participacdo em congressos, foruns, seminarios
e oficinas.
E) Nao tera efeito na pontuagao do candidato, o periodo temporal de experiéncia
profissional desempenhado concomitante com o periodo de experiéncia profissional ja

considerado na analise de curriculos.
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ANEXO I

DA PONTUACAO E DA CLASSIFICAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

Os pontos serao apurados conforme descrigao seguinte:

Quadro de Pontuacao

Funcdes de Ensino Superior:

1) Enfermeiro Motoléncia - Programa Salvar SAMU;

2) Médico Intervencionista.

Item Valor de cada | Valor maximo de
certificado pontuacgao

1) Pés-Graduacdo em area de | 2,00 2,00

conhecimento correlata/afim das

atribui¢cdes da funcéo.

2) Curso com carga horaria minima de | 0,50 3,00.

40 horas em area de conhecimento
correlata/afim das atribuicbes da fungéo.

Maximo de 6 cursos.

3) Comprovagcao de Experiéncia
profissional (tempo de servigo) na
funcao pleiteada

0,1 por més
trabalhado

5,00
Maximo de 50 meses.

A) Experiéncia em atividade profissional em (a) instituicdo privada, comprovada mediante
registro em carteira profissional (CTPS); ou (b) entidade publica, comprovada mediante
registro em Declaracdo de Orgéo Publico; ou (c) entidade publica ou privada, comprovada
mediante registro documental de Diretoria de Recursos Humanos responsavel. As

experiéncias profissionais validadas em pontuagdo serdao em area afim de interesse do

candidato, conforme a funcgéao pleiteada no certame

B) Se o candidato encontrar-se em atividade, ndo havendo encerramento do vinculo na

carteira de trabalho, devera trazer comprovante de atividade até a presente data,

assinado pelo érgao responsavel da empresa.

C) Sobre critério para considerar pontuagdao em ITEM Il — Cursos com carga horaria

minima de 40 horas:
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C1) Os documentos relativos a comprovagao destes cursos, deverao ser anexados a
frente e o verso.

C2) Devera constar no documento comprobatério o conteudo programatico do curso.

C3) Os cursos apresentados em idiomas estrangeiros devem ser apresentados com
tradugao juramentada.

C4) Os cursos validados para efeito de pontuagdo serdo aqueles que tiverem relagéo
direta com as atribuicbes descritas em lei municipal elencada no preambulo deste edital,
relativos a respectiva fungdo em que o candidato concorre.

D) Nao serdao pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o
contrato administrativo (requisitos para a fungéo), bem como a participagdo em projetos
de pesquisa, trabalho voluntario, estagio, participagdo em congressos, féruns, seminarios
e oficinas.

E) Nao tera efeito na pontuagdo do candidato, o periodo temporal de experiéncia
profissional desempenhado concomitante com o periodo de experiéncia profissional ja

considerado na analise de curriculos.
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ANEXO Il
Das atribuicdes das funcdes do processo seletivo:

Cédigo 01

Funcdo: CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA - PROGRAMA SAMU
COMPETENCIAS/ATRIBUICOES:

1. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

2. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng¢ao basica do mesmo;

3. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes;

4. Conhecer a malha viaria local;

5. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

6. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacao cardiorespiratoria basica;

7. ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

8. Carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.
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Cédigo 02

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - MOTOLANCIA - PROGRAMA SAMU

COMPETENCIAS/ATRIBUIGOES:

1. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

2. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo
direta ou a distancia do profissional enfermeiro;

3. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias/emergéncias;

4. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

5. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

6. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;

7. Carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

Cédigo 03

CARGO: ENFERMEIRO - MOTOLANCIA - PROGRAMA SAMU
COMPETENCIAS/ATRIBUICOES:

1. Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel,

2. Executar prescricbes médicas por telemedicina;

3. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisoes imediatas;

4. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;

5. Realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao
continuada;

6. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;
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7. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacgao continuada da equipe;
8. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica de Enfermagem;
conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

9. Carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.
Cédigo 04

Exercer a regulacdo médica do Sistema; Conhecer a rede de servigos da regiao; Manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar; Conhecer as referéncias do servigo e as portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; Recep¢cao dos chamados de
auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento; Selecao de
meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
Determinacdo do local de destino do paciente, orientagao telefénica; manter contato diario
com os servigos médicos de emergéncia; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao
nivel pré-hospitalar; Exercer o controle operacional da equipe assistencial; Fazer controle
de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; Avaliar o desempenho da
equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao continuada do servico;
Obedecer as normas técnicas vigentes no servigco; Preencher os documentos inerentes a
atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da atencéao
médica ao paciente grave até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia;
Obedecer ao cédigo de ética médica; Carga horaria plantdo 24 (vinte e quarto) horas

ininterruptas.



