ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Torres
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

ATA N.°259/2022 DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - DIA 08.07.22.

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um (08.07.22), as catorze horas
(14h00min), na sala de reunides do Gabinete, no 3° andar, localizada no Centro Administrativo, sito
na Rua José A. Picoral n.° 79, Centro, nesta cidade de Torres/RS, reuniram-se os atuais membros do
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, nomeados pela Portaria n° 901/2021, de 30 de
dezembro de 2021, para o biénio 2022/2023, a partir de janeiro de 2022. Sob a presidéncia da
Conselheira Aleide Maria Scarpari Pereira, e presenca dos Conselheiros Daicir Marcos Caprara,
Sabrina Spritzer, Sadi Raupp Raulino, e Sirlei T. Jung Haas, membros titulares, Camila Rodigheri e
Tatiane Selau Evaldt, membros suplentes. Participaram também da apresentacgéo do célculo atuarial,
a convite do Conselho, Luiz Zamir Monteiro Rodrigues, Presidente do Comité de investimentos, ¢
Luiz Alfredo Réus da Silva, Augusto Callai e Edilon Evaristo da Rosa, membros do Comité de
Investimentos, Julivan M. Ramos, Presidente do Controle Interno, Maria Clarice Brovedan,
Secretaria Municipal da Fazenda, Rafael da Silveira Elias, Presidente da Camara de Vereadores
deste Municipio, e o atuario da empresa Gestor Um, o Sr. Joel Fraga da Silva. Iniciou-se a reunido
com a Presidente Aleide apresentando o tema e saudando a todos. Dando seguimento, o atuério Joel
deu inicio a apresentacdio do Relatério de Avaliacdo Atuarial do exercicio 2022, adiantando de
antemdo, que mudangas terdo que ser feitas na legislacdo, porém ndo urgentemente, poderdo ser
feitas até a data de 31 de dezembro no maximo, e que tudo sera explicado ao longo da apresentacg@o,
a qual dimensionara a situagdo financeiro-atuarial do RPPS, tendo por base a data focal de
31/12/2021 com o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados ao RPPS,
posicionado em 30/10/2021, contemplando as normas gerais aplicdveis aos RPPS e a legislagdo
editada pelo Ente Federativo. O Sr. Joel explicou sobre os objetivos da Avaliacdo atuarial, e que o
Célculo Atuarial ¢é feito através da escolha de premissas e¢ hipdteses constantes na Nota Técnica
Atuarial - NTA, ¢ também através da Tabua biométrica IBGE 2020, que € a tabela que demonstra as
hipéteses como mortalidade e sobrevivéncia de validos, mortalidade de invalidos, entre outros.
Explicou também que o Regime Financeiro adotado no Municipio € o regime de capitalizag@o, que
seria basicamente um regime no qual se acumula patrimdnio, onde sera feita uma reserva com um
montante de dinheiro e esse montante que ird sustentar os beneficios a partir do momento em que
eles serdo concedidos. A partir disto, terd que ser dimensionado o tamanho desta reserva, ou seja,
quanto de dinheiro necessita-se para pagar os beneficios, calculando-se o financiamento da
previdéncia em todo o periodo laboral de cada servidor, ndo importando onde iniciou a vida
laborativa, de modo que ao chegar a data da aposentadoria propriamente dita, terd que ser obtido
aquela reserva totalmente constituida para que a partir dali comecem a ser “retirados” valores

daquela provisdo para pagamento do beneficio enquanto o mesmo durar. Explicou também que na
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data da avaliagdo o RPPS possuia um grupo de 1.210 segurados, compostos por ativos, aposentados
e pensionistas, dados que quando analisados quanto & sua propor¢do, observa-se que os ativos
representam 70,40% do grupo total, enquanto que os inativos e pensionistas representam 29,60%.
Quando se analisa a propor¢io de ativos por aposentados e pensionistas, a qual influenciard
diretamente nos custos atuariais e no equilibrio financeiro e atuarial, constatou-se que a rela¢io é de
2,38 ativos para cada aposentado/pensionista, verificando-se entfio que a proporgio diminuiu em
relagdo ao ano anterior, que era de 2,54, observando-se que houve uma reducfo de 0,79% na
quantidade de ativos de 2021/2022, enquanto que os inativos aumentaram em torno de 5,48% no
mesmo periodo, sendo que o ideal teria que ser de 3 ativos para cada 1 aposentado, nfio chegando-se
a esta proporgdo, a medida que a mesma vai caindo, acaba gerando uma pressdo no custo, pois ha
cada vez mais pessoas recebendo e menos pessoas pagando, entdo tudo dependera do equilibrio
financeiro atuarial. Quanto ao resultado atuarial da avaliagio de encerramento do exercicio,
considerando os beneficios assegurados, o plano de custeio vigente, a metodologia de cilculo e demais
variveis, a avaliagdo apurou um déficit atuarial no valor de 318.236.080,29 milhGes, desequilibrio
este originado no servi¢o passado e também devido a diversos fatores que contribuiram para o
resultado apresentado, entre eles: redugdo da taxa de juros para 4,89% a.a.; alteracfio da tdbua de
mortalidade para a mais recente IBGE-2020; aumento quantitativo nos inativos; aumento na média
do valor dos proventos dos inativos em 1,84%; redugdio da estimativa da compensacio financeira
entre os regimes previdenciarios relativos aos beneficios a conceder, conforme art. 10, inciso II, §
1° da Instrugdo Normativa n° 9/2018, entre outros, € o equacionamento deste déficit utilizado pelo
Municipio para o célculo das aliquotas de plano de custeio com o prazo de 33 anos, conforme
demonstrado pelos dados, ndo equaciona plenamente o déficit atuarial atual, pois a aliquota
suplementar vigente de 32,55% até o ano de 2054 ndo ¢é suficiente para amortiza-lo, devido 3 taxa
anual de juros encima deste mesmo déficit que s6 aumenta os valores remanescentes, e, portanto,
sugere-se aumentar a aliquota para 34,25% para o ano de 2023 ¢ 35,65% para 2024 até o ano de 2054,
para garantir o equilibrio financeiro e atuarial, € uma vez amortizado o déficit atuarial, previsto para o
ano de 2054, o Custo Especial ndo mais sera necessario, permanecendo apenas o Custo Normal.
Alternativamente ao plano de custeio vigente, como ja mencionado anteriormente, a administracdo
municipal poderia refinanciar o déficit iniciando a recontagem do prazo de amortizagdo de 33 anos,
desde que seguindo os requisitos necesséarios. Outra possibilidade vislumbrada para equacionamento
do déficit e altamente recomendada pelo Sr. Joel seria realizar a Reforma da Previdéncia, para
aumentar o patriménio existente, abrindo caminho para alongar esses prazos para 2065 para
pagamento, ou seja, alongar o prazo € possivel, porém diminuir as aliquotas nfio é mais possivel
devido a legislacdo vigente, e até o fim do ano terd que ser editada uma lei impondo que ano que
vem terd que ser aumentada, pois do contrario o equilibrio financeiro e atuarial se tornaré irregular,

a ndo ser que o patrimonio do RPPS aumente. Por dltimo, também foi destacado, para efeito do
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balango de ganhos e perdas atuariais, que o resultado dos rendimentos dos Ativos Garantidores,
restaram bem abaixo do minimo esperado (meta atuarial). No periodo analisado ocorreu uma
rentabilidade bruta de R$ 3.068.314,46 sobre o patriménio do RPPS, enquanto que o minimo
esperado, para uma meta atuarial de INPC + 5,47%, era de R$ 23.424.132,85. Portanto, houve uma
perda atuarial de R$ 20.355.818,39. Mais uma alternativa, segundo o Sr. Joel explicou, seria além
de aumentar a receita diretamente, com o resultado das aplicagdes dos investimentos, receber
créditos de impbsto de renda retido na fonte dos precatérios como recurso livre, através de uma lei
que imponha que todo crédito originado da retengdo de imposto de renda retido na fonte seja vertido
ao RPPS. Por ultimo, outro ponto salientado foi de que além de aumentar as receitas, teria que
diminuir as despesas, e para isso, recordou que a ultima Portaria editada pela Secretaria de
Previdéncia trouxe uma autorizagdo aos Entes para que os inativos também contribuam para os
regimes, porém devendo ser a mesma aliquota utilizada para os ativos, seja por aliquota linear (de
14% ou superior), seja por aliquota progressiva por faixas, porém ndo podendo ser inferior a
arrecadacdo do recolhimento total em relagdo aos 14% atuais, podendo também se trabalhar em
faixas de isengfo. Seria uma medida que ninguém gostaria de ter que tomar, porém, hi que se
lembrar de que a grande maioria esmagadora dos inativos sequer contribuiu para o0 RPPS quando
era ativo, ou contribuiu em menos tempo, ¢ como o Regime Proprio de Previdéncia é um regime
solidario, nada mais justo do que todos financiarem para que todos recebam. Segundo o Sr. Joel,
todas essas saidas sdio possiveis e vidveis, porém a saida mais saudavel é a Reforma da Previdéncia,
que, € embora ainda ndo seja obrigatoria, deve acontecer daqui para frente mais dia menos dia, €
quanto mais se adia, mais pesado ficara a conta, e que ainda que tenhamos autonomia financeira e
administrativa, tudo isso faz parte de um grande “bolo” que é a administragdo publica. O Sr. Joel
também lembrou que além deste ponto quanto & contribuicdo dos proprios inativos, também foi
autorizado que a base contributiva volte a ser sobre aposentados e pensionistas (parte patronal), e
partir disso, na préxima avaliagfo atuarial poderia ser discutido se optaremos por esta base ou n#o.
Concluindo, a partir de todas estas informagdes ficou decidido entio que deveremos fazer um
estudo com varios cenérios diferentes para resolver entdo qual o mais favoravel para o nosso
Regime. Nada mais a tratar, a Senhora Presidente declara encerrada a reunifio do Conselho,
determinando que fosse lavrada a presente Ata, que depois de lida e aprovada nos seus termos, vai
assinada por mim, Sabrina Spritzer, que a secretariei, e pela Sra. Presidente, que a presidiu.

Acompanha a lista de presenga dos membros do Conselho do RPPS, presentes & reunifo.-.-.-.-.-.-..-
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Conselheiros do RPPS

Assinatura

Titulares

Aleide Maria Scarpari Pereira(A)

Daicir Marcos Caprara (A)

Sabrina Spritzer (A)

Sadi Raupp Raulino (A)

Sandro Fraga da Silva (A)

Simone Munari Rosa (L)

Sirlei Terezinha Jung Haas (1)

Suplentes

Alan Bauer Sbruzzi (E)

André Luis Torre Dambros (A)

Camila Rodigheri (A)

Cleide Maria Selau Bauer (L)

Geovane de Souza Francisco (A)

Tatiane Selau Evaldt (E)
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