Estado do Rio Grande do Sul

Poder Executivo do Municipio de Torres

Secretaria Municipal de Administragdo e Atendimento ao Cidadao
Rua José Antonio Picoral, 79, Centro, Torres/RS, CEP: 95.560-000
Fone: (51) 3626-9150 - site oficial: www.torres.rs.gov.br

EDITAL N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TORRES, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratagdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse pu-
blico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica,
torna publica a realizagcado de processo seletivo simplificado, para as fungdes temporarias
de Cuidador - Casa de Acolhimento e Cuidador (PCD) Pessoas com Deficiéncia - Casa de

Acolhimento, para a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao com-
posta por no minimo 05 (cinco) servidores, designados através de Portaria.

1.2. Durante toda a realizagcao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicido Federal.
1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site da Pre-
feitura Municipal de Torres.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado se-
réo publicados no site da Prefeitura Municipal.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste edital.

1.6 As reunides e deliberagbes da Comisséo serao objeto de registros em atas.

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, salvo
aquelas previstas na lei que autorizou a contratacio:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracao publica; e

IIl — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS
2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades seguintes e carga horaria semanal a ser desenvolvida diariamen-

te em horario definido pela autoridade competente e respectivos vencimentos.

Cadigo 01
Funcgao Cuidador - Casa de Acolhimento
Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria | 40 horas semanais

Remuneracao | R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Requisitos a) Certificado de conclusao de curso de ensino médio;
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b) Documento de Identificagdo com foto (frente e verso);

c) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagao (para os ho-
mens);

d) Certidao de quitagao eleitoral valida (retirar no Cartério Eleitoral ou
pelo link www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quita-
cao-eleitoral);

e) ldade minima: 18 anos.

Cadigo 02
Funcao Cuidador (PCD) Pessoas com Deficiéncia - Casa de Acolhimento
Vagas CR (Cadastro Reserva)

Carga Horaria | 40 horas semanais

Remuneracao | R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

a) Certificado de conclusao de curso de ensino médio;

b) Documento de Identificagcdo com foto (frente e verso);

c) Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagao (para os ho-
Requisitos mens);
d) Certidao de quitagao eleitoral valida (retirar no Cartério Eleitoral ou

pelo link www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quita-
cao-eleitoral);

e) ldade minima: 18 anos.

2.2. Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.3. Sera atribuida a gratificagdo de 01 (uma) UFM (Unidade Fiscal do Municipio) para a
funcdo de Cuidador (PCD) quando houver acolhidos (criangas e adolescentes com defi-
ciéncia) na Casa de Acolhimento.

2.4. Na auséncia de acolhidos com deficiéncia, o Cuidador (PCD) devera realizar as mes-
mas atribuicdes desempenhadas pelo Cuidador - Casa de Acolhimento, sem o acréscimo
de gratificagao.

2.5. Ap6s o Processo Seletivo, o candidato aprovado devera participar de um curso de
qualificagcao especifica, promovido pelo Municipio, de participagao obrigatoria.

2.6. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabeleci-
dos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 161 e 162 da Lei Municipal n°
1.804, de 10 de outubro de 1978, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, sendo
a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que cou-

ber.


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente no site da Prefeitura de Torres, atra-

vés do link https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, em area especifica destinada a inscri-

¢ao, em periodo definido conforme cronograma deste edital.

3.2. O ato de inscrigao criara um numero de protocolo, o qual o candidato utilizara como
controle e para realizar eventual recurso;

3.3. O candidato preenchera a ficha de inscricdo e anexara apenas a documentagao origi-

nal exigida no presente edital, digitalizada em formato Jpeg ou PNG.

3.3.1. Campo dos Documentos Pessoais:

3.3.1.1. Documento de ldentificagcdo com foto (frente e verso): Carteira de Identidade ou
Carteira Nacional de Habilitacao ou Carteira do Conselho de Fiscalizacido do Exercicio
Profissional;

3.3.1.2. Diploma ou certificado de conclus&o de Escolaridade;

3.3.1.3. Certificado de reservista ou dispensa de Incorporacéo (para os homens);

3.3.1.4. Certidao de quitagao eleitoral valida (retirar no Cartério Eleitoral ou pelo link

www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

3.3.1.5. Demais documentos discriminados e pertinentes a concorréncia da vaga pleitea-
da, conforme secédo 2. - Quadro de Especificacbes das Fungdes Temporarias - deste edi-
tal.

3.3.1.6. Certidao de regularidade do conselho profissional, para fungdes em que as ativi-

dades s&o regulamentadas por organizagao especifica (conselho profissional).

3.3.2. Campo Cursos:

3.3.2.1. Certificado do curso em area correlata/afim com carga horaria minima de 40 ho-
ras, frente e verso, ndo utilizado como requisito para a funcéo pleiteada;

3.3.2.2. O conteudo programatico do curso devera constar no certificado.

3.3.2.3. Os certificados e atestados de cursos emitidos em idiomas estrangeiros devem
ser apresentados com tradugao juramentada.

3.3.2.4. Os cursos validados para efeito de pontuacdo serdo aqueles que tiverem relagao
direta com as atribuicbes descritas em lei municipal elencada no preambulo deste edital,

relativos a respectiva fungdo em que o candidato concorre.

3.3.3. Campo Experiéncia Profissional:


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/

Estado do Rio Grande do Sul

Poder Executivo do Municipio de Torres

Secretaria Municipal de Administragdo e Atendimento ao Cidadao
Rua José Antonio Picoral, 79, Centro, Torres/RS, CEP: 95.560-000
Fone: (51) 3626-9150 - site oficial: www.torres.rs.gov.br

——

3.3.3.1. Registro em carteira profissional (CTPS), Declaracéo de Orgdo Publico fornecido
pelo RH responsavel ou certificagao digital;

3.3.3.2. No caso de o candidato encontrar-se em atividade, ndo havendo encerramento do
vinculo na carteira de trabalho, devera anexar declaragao de que esta em atividade até a
presente data, assinado pelo 6rgéo responsavel da empresa;

3.3.3.3. Nos documentos emitidos por 6rgao publicos, onde certificam a experiéncia funci-
onal do candidato, deve-se conter o registro das atividades desempenhadas.

3.3.3.4. Tera efeito na pontuagdo a comprovagao de experiéncia profissional (tempo de
servigo) em area afim/correlata com a fungao pleiteada.

3.3.3.5. Nao tera efeito na pontuagao do candidato, o periodo temporal de experiéncia
profissional desempenhado concomitante com o periodo de experiéncia profissional ja
considerado na analise de curriculos.

3.4. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscri-
¢éo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de nao preenchimento de
qualquer campo daquele documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e pe-
nais.

3.5. E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacéo relativa a inscri-
cao;

3.6. E de responsabilidade do candidato o envio de documentac&o legivel;

3.7. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, declara estar ciente das exi-
géncias e normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

3.8. As inscrigdes serao gratuitas.

3.9. Nao serao aceitas inscricdes e/ou juntada de documentos fora do prazo de ins-
crigoes.

3.10. Nao serao aceitos cursos com carga horaria inferior ao estabelecido no item 3.3.2.1
e nos anexos deste edital.

3.11. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.12. A experiéncia para os cargos de formacgao especifica sera avaliada apés a certifica-
cao (diploma ou certificado de conclusao) da formacéao exigida pelo cargo.

3.13. Havendo necessidade de complementagcao da documentagcao, o candidato podera
efetuar mais de uma inscrigdo, apenas para a juntada de nova documentagéao, até o prazo

final de inscrigbes, sendo considerada apenas uma inscrigao.
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4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (2023):

Periodo de Inscricoes 03 a 09 de janeiro
Analise das inscrigdes para homologacdes 10 a 15 de janeiro
Publicacdo da homologagéo dos Inscritos 16 de janeiro
Recurso da nao homologagao das inscrigoes 17 de janeiro
Julgamento do recurso da ndo homologacao das inscricoes 18 de janeiro
Publicacao da relagao final de inscritos 19 de janeiro
Analise dos Curriculos 20 a 24 de janeiro

Publicacdo do resultado da analise dos Curriculos e classificagdo | 25 de janeiro

preliminar

Recurso de Analise dos Curriculos 26 de janeiro
Julgamento dos recursos de Analise dos Curriculos 27 de janeiro
Publicacdo das notas e classificacao final 30 de janeiro
Chamamento a partir do dia 30 de janeiro

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo para inscricao, a Comissao publicara edital contendo a relacéo no-
minal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, no site da Prefeitura de
Torres, no prazo estipulado em cronograma da se¢ao 4 supramencionada.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor re-
cursos escritos perante a Comissao, no periodo estabelecido no cronograma, através do

link https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, em area especifica destinada a inscricéo,

preenchendo o numero do protocolo de inscricdo, mediante a apresentagdo das razoes
que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes homologadas. 5.2.2.
Sendo mantida a decisdo da Comissao, o0 recurso sera encaminhado a Procuradoria-
Geral Municipal para decisao no prazo definido em cronograma deste edital, cuja decisao
devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no pra-

zo definido em seg¢ao 04 deste edital, apos a decisdo dos recursos.

6. RECURSOS

6.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas o resultado prelimi-
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nar sera publicado no site da Prefeitura de Torres, abrindo-se o prazo definido em crono-
grama (sec¢ao 04) para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

6.2. Da classificagao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma unica vez, no periodo estabelecido no cronograma (seg¢do 04), através do link

https://processoseletivo.torres.rs.gov.br/, em area especifica destinada a inscrigéo, preen-

chendo o numero do protocolo de inscrigao.

6.2.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedi-
do recursal.

6.2.2. No recurso, ndo cabera juntada de documentos que deveriam ter sido anexa-
dos no ato da inscrigao.

6.2.3. Havendo a reconsideragao da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de classificados.

6.2.4. Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Procurado-
ria Geral do Municipio para julgamento, no prazo definido em cronograma deste edital,
cuja decisédo devera ser motivada.

6.2.5. Nao sera admitido recurso intempestivo ou recurso do recurso.

6.3. A Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara
pelo ndo recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computa-
dores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por

quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate, no numero total de pontos, em relacdo a 02
(dois) ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

1°) Obtiver maior pontuagéo no ITEM 3 — Experiéncia Profissional (Anexo |, Quadro de
Pontuacgao);

2°) Obtiver maior pontuacéo no ITEM 2 — Cursos com carga horaria minima de 40 horas
(Anexo |, Quadro de Pontuagéo);

3°) Obtiver maior pontuagéo no ITEM | — Graduagdo em area de conhecimento correlata/
afim com as atribui¢des da funcdo (Anexo |, Quadro de Pontuagao) no caso de cargos de
nivel médio e Pds-Graduacao em area de conhecimento correlata/afim com as atribuicdes
da fungao para cargos de nivel superior;

4°) Apresentar idade mais avancada, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
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5°) Permanecendo o empate, sera efetuado sorteio.
7.2. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e

antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacéao,
no prazo definido em cronograma do edital.

8.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos can-
didatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seleti-

vo Simplificado.

9. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a con-
tratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos para preenchimento das vagas
existentes e comprovagao do atendimento das seguintes condigdes:

9.1.1.Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2.Ter idade minima exigida para o cargo;

9.1.3.Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

9.1.4. Apresentar exame admissional exarado por Médico do Trabalho designado pelo
Municipio, atestando ter boas condic¢des fisicas e mentais conforme Decreto 33/2021;
9.1.5. Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo mu-
nicipio;

9.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal.

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo legal ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

9.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 02 (dois) anos, po-
dendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

9.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9.6. Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessi-

dade de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser reali-
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zado.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classifica-
¢ao do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final;

10.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus ende-
recos e telefones;

10.3. Nao sera aceita solicitacido de final de fila;

10.4. A constatagdo da existéncia de declaracgdes falsas, inexatas ou divergéncias entre
os dados informados na inscrigcdo e nos documentos apresentados, em qualquer etapa re-
gida por este Edital, determinara o cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja
contratado, bem como a anulagéo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das san-
¢Oes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso;

10.5. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissao Organizado-
ra de Processo Seletivo por outro meio que n&o seja através do e-mail indicado neste edi-

tal (comissaoprocessoseletivo@torres.rs.gov.br). A insisténcia do contato com a Comis-

sao, por meio diverso do e-mail podera acarretar na desclassificagdo do candidato;
10.6. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao desig-

nada.

Gabinete do Prefeito de Torres/RS, em 02 de janeiro de 2023.

Carlos Alberto Matos de Souza,
Prefeito de Torres/RS
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ANEXO |

DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Os pontos serao apurados conforme descrigdo seguinte:

Quadro de Pontuagao

01. Cuidador - Casa de Acolhimento
02. Cuidador (PCD) Pessoas com Deficiéncia - Casa de Acolhimento

conhecimento correlata/afim
das atribui¢cées da funcao

Item Valor de cada certifica- | Valor maximo de pontu-
acao
do
1) Curso de graduacao; 2,00 2,00
2) Curso com carga horaria 0,50 3,00 (maximo de 6 cur-
minima de 40 horas em area de S0Ss)

3) Comprovagao de Experién-
cia profissional (tempo de
servico) em area afim/correla-
ta com a fungao

0,1 por més trabalhado

5,00 (maximo de 50 me-
ses)

a) Cursos com carga horaria minima de 40 horas em area de conhecimento correlata/afim

das atribui¢cdes da funcdo devem ser comprovados na forma do item 3.3.2 deste edital.

b) Nao serdo pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o con-

trato administrativo (requisitos para a fungédo), bem como a participacédo em projetos de

pesquisa, trabalho voluntario, estagio, participagdo em congressos, féruns, seminarios e

oficinas.

c) Experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou privada, em area afim/

correlata com a funcéo pleiteada, comprovada na forma do item 3.3.3. deste edital.
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ANEXO Il

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Modelo Declaragéo de Orgao Publico fornecido por RH responsavel:

DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins, que a senhor (a) ,RG
n° , CPF n° , foi contratado(a) por esta Pre-
feitura através de Contrato Administrativo nos cargos e periodos relacionados abaixo:

Matricula Cargo Admissao Rescisao

XXX

Torres, xx de XX de 202x

Assinatura e Carimbo do

responsavel pelo setor de Recursos Humanos
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Anexo lll

Cddigo 01 - CUIDADOR - CASA DE ACOLHIMENTO

Atribuicoes

- Organizagéao da rotina domeéstica e do espacgo de acolhimento;

- Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegao;

- Relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente.

- Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvi-
mento de cada crianga ou adolescente);

- Informar aos residentes a dindmica da Casa de Acolhimento;

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgao da identidade;

- Acompanhar e prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor de cada crian-
ca/adolescente;

- Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada cri-
ancga e/ou adolescente, de modo a preservar a sua historia de vida;

- Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidia-
no. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélo-
go ou assistente social) devera também participar desse acompanhamento;

- Apoiar e acompanhar criangas e/ou adolescentes em atividades externas;

- Observar as recomendagdes médicas, os horarios e ministrar as medicagbes conforme
prescricdo médica;

- Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas e/ou ado-
lescentes, bem como de seus encaminhamentos;

- Propiciar sempre que possivel a participacdo dos adolescentes nas atividades cotidia-
nas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal;

- Comunicar a coordenacgao qualquer alteragdo na condicdo de saude das criangas e/ou
adolescentes;

- Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando encaminha-los pacificamente;

- Repassar a coordenacao fatos relevantes sobre o cotidiano da Casa de Acolhimento, re-
lativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional da Casa,;

- Participar sempre que possivel das reunides da equipe de trabalho e das demais ativida-

des da Casa de Acolhimento quando solicitado;
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- Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

- Manter em dia o registro no diario de acolhimentos dos infantes;

- Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funcionamento da Casa de Acolhi-
mento e da protecao dos acolhidos;

- Desenvolver o trabalho conforme legislagao vigente do servigo;

- Executar outras atividades inerentes as atribuicées da funcéao.

Perfil
Equilibrio emocional e autocontrole; afetividade; disposicao para cumprir agdes orienta-

das; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacéo.

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos

Remuneragao: R$ 2.400,00

Condigoes de trabalho

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Especial:

a) Participagao obrigatoria no curso de qualificagdo especifica promovido pelo Municipio.
b) O exercicio da funcao exige a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feri-

ados, sujeitando o servidor ao regime de plantdes.

Codigo 02 - CUIDADOR (PCD) PESSOAS COM DEFICIENCIA - CASA DE ACOLHI-
MENTO

Atribuicoes

- Atuar diretamente com criangas e adolescentes com Multiplas Deficiéncias, Comprometi-
mentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo para sua inte-
racao e socializagao com os pares;

- Atender a pessoa com deficiéncia e os demais acolhidos respeitando suas especificida-

des e auxiliando naquilo que for necessario para seu bem-esta;
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- Cuidar da aparéncia e higiene pessoal do acolhido;

- Observar os horarios das atividades diarias;

- Ajudar no banho, alimentag¢ao, no andar e nas necessidades fisiologicas;

- Organizagéao da rotina domeéstica e do espacgo de acolhimento;

- Relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

- Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvi-
mento de cada crianga ou adolescente);

- Informar aos residentes a dindmica da Casa de Acolhimento;

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgao da identidade;

- Acompanhar e prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor de cada crian-
cal/adolescente;

- Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada cri-
ancga e/ou adolescente, de modo a preservar a sua historia de vida;

- Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidia-
no. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélo-
go ou assistente social) devera também participar desse acompanhamento;

- Apoiar e acompanhar criangas e/ou adolescentes em atividades externas;

- Observar as recomendagdes médicas, os horarios e ministrar as medicagbes conforme
prescricdo médica;

- Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas e/ou ado-
lescentes, bem como de seus encaminhamentos;

- Propiciar sempre que possivel a participacdo dos adolescentes nas atividades cotidia-
nas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal;

- Comunicar a coordenacgao qualquer alteragdo na condicdo de saude das criangas e/ou
adolescentes;

- Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando encaminha-los pacificamente.

- Repassar a coordenacao fatos relevantes sobre o cotidiano da Casa de Acolhimento e
dos adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos e estrutura
funcional da Casa;

- Participar sempre que possivel das reunides da equipe de trabalho e das demais ativida-
des da Casa de Acolhimento quando solicitado;

- Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

- Manter em dia o registro no diario de acolhimentos dos infantes;
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- Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funcionamento da Casa de Acolhi-
mento e da protecado dos acolhidos;
- Desenvolver o trabalho conforme legislagao vigente do servigo;

- Executar outras atividades inerentes as atribuicées da funcao.

Perfil
Equilibrio emocional e autocontrole; afetividade; disposicado para cumprir agdes orienta-

das; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacéo.

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos

Remuneragao: R$ 2.400,00 + Gratificagdo (quando houver acolhimento de criangas e

adolescentes com deficiéncia).

Condigoes de trabalho

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Especial:

a) Participagao obrigatoria no curso de qualificagdo especifica promovido pelo Municipio.
b) Participacédo obrigatéria no curso de qualificacdo especifica para (PCD) Pessoas com
deficiéncia.

c) O exercicio da funcao exige a prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feri-

ados, sujeitando o servidor ao regime de plantdes.



